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Madame la Maire souhaite la bienvenue au public ainsi qu’a tous les membres du Conseil
municipal.

Llle désigne Madame Marie-Pierre LEBLE secrétaire de séance, qui procede a I'appel.

Constatant que le Conseil peut valablement délibérer, la Maire informe 1’assemblée qu’elle
souhaite inscrire deux affaires supplémentaires a I’ordre du jour, a savoir :

» Affaire supplémentaire n° 28 : Vente d’une portion de la parcelle communale AO
208 — Modification de la superficie vendue ;

> Affaire supplémentaire n® 29 : Approbation de la convention relative au Territoire

Educatit Rural (TER) de Cilaos.

[.’assemblée se prononce favorablement a I’adjonction de ces deux affaires.

ok kR ok ok ok ok o OR

» INVERVENTION DE MONSIEUR FREDERIC SEGART

Madame la Maire,
Mesdames et Messieurs les conseillers municipaus,

Avant d’aborder le fond de cette mise au point, je sowhaite préciser les conditions dans
lesquelles j interviens aujourd hui.

A Pissue de cette prise de parole, je quitterai la séance. Celte décision est arrétée
préalablement & mon iniervention. Elle ne devra done étre interprétée ni comme une réaction
aux propas qud pourraient étre tenus a la suife de cette prise de parole. ni comme un refus de
participer aux travaux du conseiller mumnicipal.

Pour la suite des délibérations, et des votes anxquels je ne pourrai personnellement prendre
part, j ai établi un pouvoir écrit au hénéfice de M. Jucques TECHER, conseiller municipal et
ancien maire.

Ma présence aujourd’hui a un objet précis : faire, devant l'assemblée ol les propos
concernds onl 8¢ fenus, une mise au poinl strictement fuctuelle concernant la séance
publique du Conseil municipal du 24 juin 2026. Cette intervention n'a pas vocation & owvrir
une nouvelle polémique et n'appelie de ma part aucun débat supplémentaire.

Le proces-verbal de constat établi le 20 juillet 2026 par commissaire de justice, retranscrit
notamment les propos suivants, attribués a Madame la Maive au cowrs du débat relatif au
recrutenient de la direcirice de I'EPIC Tourisme : « ¢’est ol camarade Monsieur Ségart, peut-
étre ¢ 'est of camarade. Cest ol camarade zot la voulu embcaucher. »

Ces propos peuvent laisser entendre que la candidate concernée aurait é1é une amie, une
proche ou une relation personnelle, et que j'aurais particiné & son recrutement jour ceffe
niission.
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Je tiens a préciser formellement devant cette assemblée que cette présentation est inexacle.
Cette candidate n’élait ni une amie, ni une « camarade », ni une relation personnelle. Je n'ui
poursuivi aucun intérét personnel dans le cadre de cette procédure et je n’ai entrepris aucune
démarche visant a favoriser une proche.

Le choix de cette candidate résultait d'une procédure professionnelle comportant plusieurs
étapes ef associant différents intervenants, notamment les services administratifs de la
Commune, la Direction Générale des Services, une consultante extérieure, ainsi que plusieurs
auditions de candidats. 1l ne s'agissait donc ni d’une décision personnelle, ni d’un
recriutement de complaisance.

Je souhaite également rappeler que j'ai manifesié, au cours de la séance du 24 juin, mon
désaccord avec 'emploi répété des expressions « goyave de France » et « privilege zoreil »,
Dans le contexte du débat, j'ai considéré ces expressions comme blessantes et stigmatisantes.
Je maintiens awjourd hui cette appréciation.

Ma présente intervention n'a pas pour objet de solliciter des excuses publigues ou de mettre
personnellement quiconque en cause. klle vise uniguement @ ce que ma position soif
clairement exprimée, publiquement et sans ambiguiié.

Je demande done qu’il soit pris acte du fait que je conteste formellement toute affirmation ou
insinuation selon laquelle je serais intervenu dans cette procédure de recrutement afin de
Sfavoriser une amie, une camarade ou une relation personnelle.

Je demande également que cette mise au point soit mentionnée au procés-verbal de lu
présente séance. Je remets a cel effet un exemplaire écrit de la présente déclaration.

d'ai sonhaité m’exprimer avec mesure, parce gue 'apaisement ne peut durablement reposer
sur le silence lorsque des faits inexacts sont publiquement présentés comme vrais.

Cette clarification étant désormais faite devant le Conseil municipal, je considére avoir
accompli mon devoir d’élu et préservé ce qui devait 1'étre © la vérité des faits, ma dignité et le
respect dit & chacun.

Comme je Uai indiqué au début de mon intervention, je quitte mainienant la séance. Le
powveir éerit que j'ai établi pour la suite des délibérations et des votes a é1¢ remis. Je
souhaite que les travaux du Conseil puissent se powrsuivre dans le calme, la responsabilité et

le respect de 'intérét communal,

Je vous remercie de votre attention.

“ Monsicur Frédéric SEGART quitte la salle.
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AFFAIRE N°1: APPROBATION DU CONTENU DE LA REDACTION DU
PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL DU 24 JUIN 2026

[.’assemblée est appelée a approuver le contenu du procés-verbal des délibérations du Conseil
municipal du 24 juin 2026.

Le document est joint.

¥ INTERVENTION DE MonsiEUR Jacours TECHER

Mesdames, Messieurs les élus, Madame la Maire,

Nous avons pris connaissance du projet de procés-verbal de la séance du 24 juin 2026. Si
nous constatons que la note d'intervention de M. Jacques TECHER, lue en séance, a bien été
retranscrite - ce dont nous prenons acte —, nous devons néanmoins déplorer que tout le reste
des débats aif soigneusement occulté,

In effet, ce proces-verbal omet
e Llintervention de M. Pierre TECHER sur Uaffaire n° 8 concernant les subventions
associatives el la composition de la commission élu-associative ;
e Les interventions de M. Frédéric SEGART, notamment sur Uaffaire n° 20 relative a
["abrogation de la reprise de la compéience tourisme ;
o Tous les échanges argumentés de [opposition sur les affaires examinées.

Un proces-verbal ne saurait se yéduire au résultat des votes. H doit refléter lu substance des
débats. En effet, ce document est impartial el tronqué, comme ceux des séunces précédentes.

Mais il y a plus grave ! le procés-verbal cu 24 juin 2026 occulte intégralement les propos
publics tenus par Madame la Mairve, que nous avons fait retranscrire par commissaire de
Justice.

En effet, Madame la Maire « ienu, en séance publique, & plusicurs reprises, des propos
injuricux et discriminatoires :
e «y appelle ¢a la goyvave de France » (concernant le DGS et le recrutement de la
directrice de 'EPIC de tourisme) ;
o« qaiappelle ¢ale syndrome de la govave de France » concernant le recrutement de
la divectrice de 'EPIC
o «alors 1é les gars nou na point compélences créoles & la Réunion ? » en réponse a
wne intervention sur les compétences de la candidate retenue.

Ces propos, tenus par ime élue de la République dans une enceinte républicaine, en séance
publique et duns Uexercice de ses fonctions, constituent :

Des injures publiques a caractére discriminatoire, au sens de Uarticle 33 de la loi du 29
Juillet 1881 ;

Une atieinte au principe d’égal acces aux emplois publics (article L. 1132-1 du Code du
Travail et L. 311-1 du Code Général de la Fonction Publique ;

Une violation du principe dindivisibilité de la République, qui ne reconnait ni « privilege
zorell » ni « syndrome de la goyave de France »
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Ces propos pourtant assumés en séance publique ont é1é sciemment occultés du procés-
verbal. Ce n'est pas une omission involontaire. C'est une volonté délibérée de dissimuler des
actes illégaux.

La falsification des procés-verbaux des délibérations des Conseil municipaux est un délit
pénalement sanctionné par le Code pénal. En espéce, ["occultation délibérée de propos
fenus en séance publique, notamment sur les trois derniers Conseils municipaux, et
particulicrement des propos tenus par la Maire le 24 juin 2026, dans le but de soustraire ces
Saits a la connaissance des administrés et des autorités de contréle, caractérise une
Jalsification.

Nous avons déja alerté Monsieur le Préfet et Madame la Procureure de la République sur ces
ferifs.

Ce n'est pas la premiére fois que nous dénongons cette pratique. Le 24 juin 2026, M. Jacques
TECHER a hu une note dénoncant déja Uinsincérité du procés-verbal du 29 avril 2026. Nos
averlissements n'ont pas été pris en comple,

Avjourd hui, le procés-verbal du 24 juin 2026 est frappé des mémes carences. La majorité
persiste dans sa volonté de fulsifier les comptes rendus de nos séances et de censurer la
refranscription des débais.

Mesdames et Messieurs les élus de la majorité, je m'adresse ¢ vous directement.

Vous étes sur le point de voter 'approbation du procés-verbal de la séance du 24 juin 2026.
Ce proces-verbal, en ’état, est un foux. Il omet délibérément des propos publics tenus par
votre Maire en votre présence, sous vos applaudissements, propos que nous avons fuit
constater par commissaire de justice.

{<n votani ce proces-verbal en 1'élat, vous approwvez un document falsifié. Vous devenez, en
toute connaissance de cause, les complices de cette falsification.

de vous rappelle que la falsification des procés-verbaux des délibérations des Conseils
municipaux est un délit pénafement réprimé. En approuvant ce procés-verbal tronqué et
partial, vous vous exposez, au méme titre que Madame la Maire, a des poursuites pénales
pour complicité de faux en écriture publigue.

Vous ne pourrez pas invoquer ignorance | vous étes informés, ici el maintenant, que ce
proces-verbal est sciemment falsifié,

Je vous luisse mesurer la gravité de votre vote et les conséquences qu'il pourrdait avoir sur
voire responsabilité personnelle.

Face a cette situation, nous demandons la rectification immédiate du procés-verbal du 24 juin
2026 pour qu'y soient retranscrifes :

Lintégralité des interventions de "opposition, notamment celles de MM, Pierre TECHER ef
Frédéric SEGART

L'intégralité des propos publics tenus par Madame la Maire sur « la goyave de France » et le
« privilége zoreil »
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Mesdames, Messieurs, nous ne laisserons pas falsifier la mémoire des débals de notre
assemblée. Les citoyens de Cilaos ont le droit de savoir ce qui se dit en lewr nom, tout élu
confondu.

La falsification des procés-verbaux, 'occultation des débats, la censure des propos publics :
ces pratigues sonl contraires a la loi, a l'éthique et a la démocratie.

Ces faits sont passibles de sanction pénale, I'opposition prendra les initiatives adéguates.

En attendant, nous demandons que le procés-verbal du 24 juin 2026 soir rectifié sans délui,
Nous exigeons la sincérité des comptes rendus et nous ne transigerons pas sur ce principe.

Je demande que cetie note soif annexée an procés-verbal de la présente séance.

L.’assemblée délibére :
% Pour: 23 (dont 1 procuration)
% Contre : 06 {(dont 2 procurations)
% Abstention : 00

I.e Conseil municipal, a la majorité :

% Approuve le contenu de la rédaction du proces-verbal de des délibérations du
Conseil municipal du 24 juin 2026.

ke sk ok ok ok ok ke ok o

AFFAIRE N°2: REGIME "INDEMNITAIRE SPECIAL DE FONCTION Ex
D’ENGAGEMENT POUR LE CADRE D’EMPLOI DE LA
POLICE MUNICIPALE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Générale de la Fonction Publigue ;

Vu le déeret n® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonetionnaires
rclevant des cadres d’emplois de 1a Police Municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d’emploi des gardes champétres ;

Vu I"avis favorable du Comité Social Territorial ¢n date du 05 aolt 2026,

La Maire informe I’assembléc qu’en application de Iarticle 1..714-13 du Code Général de la
Fonction Publique. un nouveau régime indemnitaire est instauré pour les fonetionnaires
relevant des cadres d’emplois des dirccteurs de Police Municipale, chefs de service de Police
Municipale et agents de Police Municipale.

Cette Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (ISFE) remplace le précédent régime

indemnitaire compos¢ de ['Indemnité Spéciale Mensuelle de Fonction (ISMF) et de
I"Indemnit¢ d’ Administration et de Technicité (IAT).
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Composéc d’unc part fixe et d’une part variable, 'ISFE s*adresse désormais a Iensemble des
fonctionnaires des cadres d’emplois de la filiére de Police Municipale.

Pour appliquer ce nouveau régime indemnitaire, il appartient a "organc délibérant de la
collectivité de fixer le cadre général de Iinstauration de ce nouveau régime indemnitaire, dans
les conditions et les limites prévucs par les textes [égislatifs et réglementaires en vigueur.

La mise en place de ce dispositif indemnitaire nécessite ainsi -
» De définir les bénéficiaires,
# De déterminer, pour chaque part, le taux et le plafond,
» De préciser les conditions d’attribution et de versement {périodicité, mainticn en cas
d’absence, ...),
» De préciser la date d’effet.

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

Une Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (ISFE) est versée aux fonctionnaires
titulaires et stagiaires relevant de la filidre de Police Municipale selon les modalités précisées
aux articles 2 et suivants de la présente délibération.

Llle s’adressc aux fonctionnaires des cadres d’emplois suivants :

» Cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
» Cadre d'emplois des agents de police municipale.

ARTICLE 2 : MODALITES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

L’ISFE est constituée d’une part fixe et d’une part variable, déterminées dans les conditions
suivantes :

» La part fixe de 'ISFE cst caleulée en appliquant au montant du traitement soumis 4
retenue pour pension un taux individuel.
» La part variable de 'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

1. La part fixe :

Il est ainsi fixé les taux et montants comme suit :

CADRES D’EMPLOIS Part fixe Part fixe
(Dans la limite des taux {(Plafond du
EMPLOIS suivants) décret n°2024-614)
Chefs de serviee de police municipale 25% 32%
Agents de police municipalce 20 % 30 %

La part fixc est verséc mensuellement ct son montant évoluera selon le traitement soumis a
retenue des agents concernds.
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[La part variable de I'ISFLE tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir appréeics sclon les critéres définis ci-dessous :

» Pour la part mensuelle de I’ISFL : la valeur professionnelle de 1’agent sur 20 points
analysée a partir de ['entreticn professionnel (EP) réalisé par le supérieur
hiérarchique direct (entreticn de I’année n-1) a partir des critéres suivants

%+ [fficacité¢ dans I'emploi et réalisation des objectifs (4 points)

7
.

W3

*

7
.0

*

.
L]

20 points, analysé a partir des critéres suivants :

o

w  Atteinte des objectifs assignés (10 points)

% La capacité a travailler en équipe (10 points)

Montants plafond de la part variable de

Compctences professionnelics et techniques (4 points)
Qualités relationnclles (4 points)

Capacité d’cncadrement (4 points)
Capacité a exercer des fonctions supérieurcs (4 points)

» Pour la part complémentaire annuclle : I'engagement opérationnel de I’agent sur

I'indemnit¢ spéciale de fonection ct

d'engagement :

CADRES D’EMPLOIS Montants plafond de la Montants plafond du
part variable de PISFE décret (annuelle)
EMPLOIS (annucllc) n° 2024-614
Chefs de service de police municipale 2500€ 7000 €
Agents de police municipale 2000¢€ 5000 €

L.’ ISFIL: est cumulable avec

» Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixées par le décret du 14 janvier 2002 susvisé,
» lLes primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours tériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par
le décret du 12 juillet 2001 susvisc.

L”ISFL est exclusive de toutes autres primes ct indemnités li¢es aux fonctions ct & la maniére

de servir (exemples : RIFSEEP, TAT. ).

ARTICLE 3 : MODALITES ET CONDITIONS DE VERSEMENT

La part [ixe de l'Indemnité Spéciale de TFonction et d'Engagement (ISFE) est verséc

mensucllement.
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La part variable de I'Indemnité Spéciale de Fonetion ct d'Engagement (ISFE) sera versée
mensuellement dans la limite de 50% du plafond défini par l'organe délibérant en fonction de
la valeur professionnelle de 'agent.

Elle pourra étre complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements ne
dépasse ce méme plafond.

e complément annuel sera versé au plus tard le 30 novembre de I'année N, aprés le retour de
la grille d’appréeiation de ’engagement opérationnel.

Le montant est proratisé en fonetion du temps de travail.

Dispositif de sauvegarde (article 7 du déeret n°2024-614) :

Lors de la premi¢re application de I'ISYE (& savoir la premiére année), si, aprés application
des deux parts, le montant indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a
celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, & l'exclusion de tout versement a
caractcre exceptionnel, ce montant précédemment pergu peut élre conservé, a titre individuel
ct au titre de la part variable, an-dela du pourcentage.

ARTICLE 4 : SORT DE L’ISFE PENDANT LES CONGES

[.¢ régime indemnitaire, ne scra pas versé pendant les périodes d’absence suivantes :

- Congés Longue Maladic,

- Congés Grave Maladic,

- Congés Maladie Longue Durée,
Lt VISFE pour les agents 4 temps particl thérapeutique scra proratisée a hautcur du temps de
travail effectif.

ARTICLE 5 : MISE EN APPLICATION DE L’ISFE

Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 01°" novembre 2026.

Le montant individuel de I'ISFE (part fixe et part variablc) sera décidé par I’autorité
territoriale et fera I'objet d’un arrété individucl.

ARTICLE 6 : LES CREDITS BUDGETAIRES

Les erédits correspondants & I'ISFE seront prévus et inscrits au budget de la collectivité.

L. assemblée délibére :
% Pour: 23 (dont | procurations)
* Contre : 00
¢ Abstention : 06 (dont 2 procurations)
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I.e Conseil municipal décide, a4 Punanimité :

% D’instaurer I'Indemnité Spéciale de Fonction ct d’Engagement (ISFT) aux cadres
d’emplois de la Police Municipale selon les modalités décrites ci-dessus, a compter du
01 novembre 2026 ;

% De valider lcs critéres et montants relatifs a la part fixe et la part variable tels que
définis ci-dessus ;

% De préciser que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par
la présente délibération et par les textes de référence ct inscrits chaque année au
budget ;

% De rappeler que I'autorité territoriale fixera, pat arrétés individuels, le coelficient
afférent & chaque composante de ’ISI'I: et les montants correspondants ;

% D’autoriser la Maire ou son représentant a si gner tout document relatif™ a cette affaire.

» INTERVENTION DE MONSIEUR JACOUES TECHER

Madame la Maire, Mesdames et Messieurs les élus,

Sur cette affaire concernant les agents du service de la police municipale, POUVEI-VOUS ROUS
apporter des éclaircissements sur les points suivants

o Quel est effectif actuel des agents de la police municipale avec lewr statut ei leur
grade 7

*  Quevont devenir les trois agents médiateurs de rue & la fin de lewr contrat, y aura-t-il
un renouvellement de leur contrat ?

o [n 2025, la Commune avait lancé un appel a candidatures pour le recrutement
d’agenis de la police municipale, 38 candidatures ont ét6 enregistrées. Les entretiens
devaient étre programmés ce qui n'a pu étre fuit o cause de la période électorale.
Quelle suite avez-vous donné & cette procédure ?

o Nous avons eu confirmation qu’un nowvel ageni a été recruié a lu police municipale
depuis le 01" aofit 2026. Quel est le statur de cet agent et son grade ? sur quelle
procédure cet agent a-1-il é16 recruté ?

Je demande que la présenie intervention soit intégralement refranscrite au procés-verbal,

» REPONSE DE MADAME LA MAIRE

Un nouvel agent a bien ét6 recruté récemment sur la procédure lancée en 2025.

Ln complément, la DRH précise que la procédure de recrutement a 616 respecitée, « L'agent
de police municipal a é16 recruté sur le Code Général de la Fonction Publigue avec 'article
1414 de la loi de 2019, C'est un agent qui a le grade de chef de service de la Police
municipale... Il y a eu des entretiens en bonne et due forme avec un jury complété d'élus et
d'administratif... avec la procédure qui a été memée... »

sk o ok ok o o o o o ok o ok
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AFFAIRE N°3: APPROBATION DE LA CONVENTION DE PARTICIPATION
AU FINANCEMENT DES GARANTIES D’ASSURANCE DE
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE COUVRANT
LES RISQUES PREVOYANCE

Vu les articles 1. 827-1 et suivants du Code Général de la I'onction Publique relatifs a la
protection sociale complémentaire ;

Vu le déceret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protcetion sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et 4 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
¢tablissements publics a leur financement ;

Vu le courrier n® 468 de la Commune de Cilaos en date du 25 juillet 2024 relatif a la volonté
de la Commune d’adhérer au contrat proposé par le Centre de Gestion de La Réunion ;

Vu I"avis favorable du Comité Social Territorial du 05 aott 2026, pris sur la base de I'article
4 du décret n® 2011-1474 préeité.

La Maire informe I’assemblée que les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au
financement des garanties d’assurance de protection sociale complémentaire auxquclles les
agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident ;

- Lesrisques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.

Cette participation est devenue obligatoire pour :

- Les risques prévoyance, depuis le 01% janvier 2025 (montant minimal de 7 € brut
mensuel par agent, sclon I"article 2 du décret n® 2022-581). l.es garantics minimales
{ligibles A la participation de I'employeur sont I"ineapacité de travail et I'invalidité
pour 90 % du salaire net ;

- Les risques santé depuis le 01 janvier 2026 (montant minimal de 15 € brut mensucl
selon TI'article 6 du décret n® 2022-581). Les garantics minimales sont celles du
« contrat responsable », complétées du « panier de soins ».

L.es garanties minimales éligibles a la participation de "employeur doivent étre proposées
sclon le mode de contractualisation : eontrat individuel d’assurance labellisé, ou contrat
collectif d’assurance a adhésion facultative - ou obligatoire - souscrit dans le cadre d’une
convention de participation.

Le Centre de Gestion de La Réunion propose aux communes une adhésion au contrat de
garantics collectives d assurance.,

A Tissue de I"appel public a concurrence régi par les dispositions du déeret n® 201 1-1474, le
Centre de Gestion de La Réunion, a décidé I'attribution du marché 2 I"organisme d’assurance
Mutuelle Nationale Territorial.

Cette atlribution ouvre aceés a la eonvention de participation ct au contrat d’adhésion collectif

auxquels ta Commune de Cilaos, en qualité d'employeur territorial, souhaite souscrire au
bénéfice de ses agents,
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Dans cc cadre, la Commune de Cilaos entend fixer le niveau de sa participation au
financement des contrats dc garantic prévoyance qui pourraient étre souscrits par scs agents.
[.a participation des employeurs publics aux contrats de prévoyance des agents représente un
soutien crucial, visant a renforcer la proteetion sociale de ces derniers face aux aléas de la vie
professionnelle et personnelle. En effet, les garanties de prévoyance (incapacité de travail,
invalidité, déces) sont essentielles pour protéger les agents et leurs familles contre les risques
majeurs. La participation de I’employcur permet aux agents de souscrire a des couvertures
suffisantes sans que ccla ne représente une charge financiére cxcessive. Elle favorise
’accessibilité & des prestations essenticlles, tout en évitant que les agents n’aient & renoncer a
une protection vitale pour des raisons de cout.

Dans un contexte de participation nouvelle, intervenant en période d’incertitude sur I’ampleur
des économies budgétaires requiscs des employeurs ferritoriaux, la Communc de Cilaos
souhaile adopter un montant de participation. Ce montant permet & la Commune de Cilaos de
concilier deux impératifs : soutenir le pouvoir d’achat et la protection sociale des agents, tout
en maintenant un équilibre budgétaire indispensable face au principe d’adhésion facultative. 11
favorise I'identification d’une enveloppe ferme, déterminant avec précision Iimpact
budgétaire de la participation employeur.

Conscient que la participation de I'employeur sera un facteur d’incitation pour les agents, la
Commune de Cilaos souhaite fixer le montant de son intervention a plus de 2 fois Ic montant
minimal prévu par la réglementation. En effet, la on le législateur fixe & 7 € la participation
minimale des employeurs publies, la Commune de Cilaos souhaite contribuer au financement
des garanties prévoyance de ses agents & hauteur de 15 € par mois ei par agent.

Ce niveau de participation de I’établissement a la protection sociale de ses agents a pour
avantage d’étre favorable pour le personnel tout en restant supportable pour le budget de
I’¢tablissement. C’est donc une approche raisonnable ct équilibrée qu’il est proposé de
décliner, au regard de I’état de la réglementation et des ressources disponibles de notre
Steblissement. ST

Par ailleurs, dans le cadre de I’évolution des politiques sociales et du développement des
offtres de prévoyance collective, ce niveau de participation se situe dans la moyenne haute des
participations des employeurs publics observées sur le marché. 11 correspond également aux
recommandations des instances consultatives concernant les montants de soutien a la
protection sociale des agents publics. Ainsi, notre établissement se montre en phase avee les
standards du secteur ¢t s’assure de ne pas désavantager ses agents par rapport a d'autres
administrations.

Considérant la volont¢ de la Commune de Cilaos de se conformer aux missions obligatoires
que lui confie le statut de la fonction publique ;

Considérant la volonté pour la Commune de Cilaos de renforcer la couverture prévoyance
des agents, de contribuer a leur bien-¢tre ¢t a leur motivation ;

Considérant I'importance des garanties prévoyance dans la protection sociale des agents
territoriaux ;

Considérant Iattribution, par le CDG de L.a Réunion, du marché de garanties prévoyance el
la mise en place d’une convention de participation ouverte aux employeurs publics
territoriaux de La Réunion.
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[.’assemblée délibere :
% Pour : 23 (dont 1 proeuration)
% Contre : 00

()

< Abstention : 06 (dont 2 procurations)

Le Conseil municipal décide, & Punanimité :

% D’adhérer, au bénéfice des agents de la Commune de Cilaos, a la convention de
participation instituée par le Centre de Gestion de I.a Réunion et 4 son contrat collectif
d’assurance a compter du 01 oetobre 2026 :

% De verser une participation mensuelle brute par agent a compter du 01 octobre 2026 :
¢ Enrespectant le minimum prévu a article 2 du déeret n® 2022-581 :

¢ LEn participant au paiement de la cotisation due par les agents qui
choisiront d’adhérer au contrat colleetif, & hauteur de 15 € par mois.

@

De préciser que les crédits afférents seront prévus au budget ;

f

D’autoriser la Maire ou son représentant a signer tout document relatif a cctte alf(aire.

sk ok ok ok ok ok ok ok

AFFAIRE N° 4 : APPROBATION DE LA PARTICIPATION FINANCIERE DF,
LA COMMUNE DE CILAOS AU FINANCEMENT DES
GARANTIES D’ASSURANCE DE PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE COUVRANT LES RISQUES SANTE

Vu les articles 1. 827-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique relatifs a la
protection sociale complémentaire ;

Vu le déeret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collcetivités
territoriales et de leurs établissements publies au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;

Vu e déeret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des colleetivités teritoriales et de leurs
¢tablissements publics 4 leur financement ;

Vu Pavis favorable du Comité Social Territorial du 05 aott 2026, pris sur la base de I'article
4 du décret n°2011-1474 précité.

La Maire informe I"assemblée que les employeurs publics territoriaux peuvent contribuer au
financement des garantics d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les
agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Lcs risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Les risques prévoyanee : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés,
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Cette participation cst devenue obligatoire pour :

- Les risques prévoyance, depuis le 01 janvier 2025 (montant minimal de 7 € brut

mensuel par agent, selon Particle 2 du décret n° 2022-581) ;

- Les risques santé depuis le 01 janvier 2026 (montant minimal de 15 € brut mensuel

selon Particle 6 du décret n® 2022-581).

Soucieuse de contribuer a ’amélioration des conditions de travail et a [a santé de ses agents,
et de favoriser leur motivation dans un cadre de prisc en compte de la qualité de vie au travail,
la Commune de Cilaos souhaite répondre 4 son obligation légale par la mise en ceuvre d’une

participation de I'employeur a la santé en optant pour la labellisation.

Cetlc participation se répartit de la maniére suivante :

Catégoric hi¢rarchique

Montant de participation

C 25€
B 20€
A 15 €

Ce niveau de participation de la Commune au coiit de la protection soeiale de ses agents a
pour avantage d’€tre favorable pour le personnel tout en restant supportable pour le budget de
I’¢tablissement. C’est donc une approche raisonnable et équilibrée quil est proposé de
décliner, au regard de I’état de la réglementation ct des ressources disponibles,

Considérant la volonté de la Commune de Cilaos de se conformer aux missions obligatoires
que lui confic le statut de la fonction publique ;

Considérant la volonté pour la Communc de Cilaos de renforcer la couverture santé de ses

agents, de contribuer a leur bien-étre el & leur motivation :

Considérant Uimportance des garanties =anté dans la protection sociale des agents

territoriaux.

L’assemblée délibére :
< Pour: 29 (dont 3 procurations)
s Contre : 00
% Abstention : 00

Le Conseil munieipal décide, & I'unanimité :

% De fixer le niveau de la participation mensuelle 2 compter du 01* octobre 2026
(labellisation), pour tous les agents ayant souscrit des garantics santé, conformément

au tableau ci-dessous :

Catégorie hiérarchique

Montant de participation

C 25€
B3 20 €
A 15€
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% D’étendre la participation financiére labellisée a la santé telle que définie ci-dessus
aux agents du Centre Communal d’Actions Sociales (CCAS) et de la Caisse des
Licoles dans les mémes conditions qu’aux agents de la ville dans le cadre du CST
commun ¢t de la mutualisation ;

é{

De préciser que les crédits afférents seront prévus au budget ;

é{

D’autoriser la Maire ou son représentant a signer tout document relatif’ a cette
aftaire.

LR L LY

AFFAIRE N° 5 : MISE EN (EUVRE DU COMPTE PERSONNEL DE
FORMATION (CPF)

Yu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique notainment ses articles 1..422-8 4 422-19 ;

Vu le Code du travail ;

Vu l'ordonnance n°® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au
compte personnel d'activité, & la formation et 4 la santé et la sécurité au travail dans la
[onction publique ;

Vu e déeret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ccuvre du compte personnel
d'activité dans la fonction publique et a la tormation professionnelle tout au long de la vie ;
Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie des agents de la fonction publique territoriale |

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 05 aofit 2026.

l.a Maire informe Passemblée que depuis le 1" janvier 2017, le Compte Personnel de
Formation (CPI) est ouvert aux fonctionnaires et aux contractuels de la fonction publique.

[.e Compte Personnel de Formation remplace 'ancien Droit Individuel 4 la Formation (DIF),

Les articles 1. 422-8 a 1. 422-19 du Code Général de la Fonction Publique et le décret n” 2017-
928 du 6 mai 2017 précisent les modalités de mise en ceuvre du CPF.

Le CPT permet aux agents d'acecder & une qualification ct de développer ses compétences
dans le cadre d'un projet d'évolution professionnellc.

Ce dispositif cst applicable a l'ensemble des agents publies ¢'est-a-dire aux fonctionnaires ct
agents contractucls, qu'ils soient recrutés sur des emplois permanents ou non, a temps complet

ou non complet.

[.'agent acquiert des heures sur son CPI° qu'il peut utiliser & son initiative et sous réserve de
l'accord de son administration afin de suivre des actions de formation.
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En effet, le CPF est alimenté ehaque année d'un nombre d'heures déterminé en fonction de
la durée de travail accomplic par I'agent. Ce nombre d'heures est proratisé pour les agents
nommes sur des emplois a temps non complet. Aucune proratisation n'est, en revanche,
prévue pour les agents exer¢ant leurs fonctions a temps partiel.

En application de l'article 3 du décret n"2017-928 du 6 mai 2017, un agent 4 temps complet
acquiert 25 heures maximum au titre de chaque année civile, dans la limite de 150
heures. Pour le fonctionnaire qui appartient & un corps ou cadre d'emplois de eatégorie C et
qui n'a pas atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou titre professionnel
enregistré et classé au niveau 3, l'alimentation du compte s'effectue a hauteur de 50 heures
maximum par année civile ct le plafond est porté a 400 heures.

Les agents souhaitant utiliser leur CPF pour mener un projet d'évolution professionnelle
visant & prévenir une inaptitude & leurs fonctions peuvent bénéficier de 150 heures
supplémentaires. Ccs heures supplémentaires sont accordées a la demande de I'agent.

Le titulaire du CPF peut consulter les droits inscrits sur son ecompte en accédant & un scrvice

gratuit en ligne géré par la Caisse des dépdts et consignations ct mis en place au plus tard au
01 janvier 2020,

Un agent public peut accéder a toute action de formation, hors celles relatives a I'adaptation
aux fonctions exereées, ayant pour objet l'acquisition d'un dipléme, d'un titre, d'un certificat de
qualification professionnelle ou le dévcloppement de compétences nécessaires a la mise en
ceuvre  de  son projet  d'évolution professionnelle  (future  mobilité, reconversion
profcssionnelle...) y eompris eclui sans liecn avee les besoins de la ville.

L'article 1. 422-10 du Codc Général de la Fonction Publique indique que le CPF peut
¢galement &tre utilisé pour préparer des concours et examens administratifs,

L."agent peut donce solliciter son CPF pour :

» Le suivi d'unc action de formation visant & l'obtention d'un dipléme, d'un titre ou
d'unc certification répertoriée  sur le répertoire national des  certifications
professionnelles (RNCP) ou a l'inventaire mentionné a l'article L 335-6 du code dc
I'¢ducation nationale (formation courtc qui permet d'obtenir un certificat de
compétences, le RNCP recensant pour sa part des certificats de qualification
correspondant a des formations plus longues),

» Le suivi d'une action inscrite au plan de formation ou dans 'offrc de formation d'un
cmployeur public, y compris lorsqu'il s'agit d'un autre employeur que Ie sien,

# Le suivi d'une action proposée par un organisme de formation ayant souscrit aux
obligations de déclaration prévues par le code du travail.

[L.e CPF peut notamment étre utilisé :
» Fin combinaison avec le congé dc formation professionnelle ;
» Ln complément des congés pour validation des acquis de I'expérience et pour bilan de
compdétences ;
# Pour préparer des examens et concours administratifs, le cas échéant en
combinaison avec l¢ compte ¢pargne-temps.
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MISE EN (EUVRE DU CPF

L'alimentation du CPF, son utilisation ainsi que sa prise en charge financiére s'accomplissent
dans les conditions prévues dans le cadre de la réglementation en vigueur et des conditions
fixées ci-dessous lesquelles devront étre validées par I'assemblée délibérante.

PRISE EN CHARGE DE

Les frais de formation sont & la charge de la collectivité en tant qu'employeur. La collectivité
prend en charge les frais pédagogiques se rattachant a la formation, én dchors de la prise en
charge par le CNFPT des formations qui lui sont confiées par les textes en vigueur.
L'employeur peut également prendre en charge les frais occasionnés par leurs déplacements.

% Prise en charge des frais pédagogiques :

Les frais pédagogiques pourront étre pris en charge dans une fourchette comprise entre 250
¢t 1 000 curos.

% Prise en charge des frais annexes liés aux déplacements des agents lors des
formations

Les frais annexes (transport, utilisation de parcs de stationnement et de péage d'autoroute,
repas, hébergement) occasionnés par les déplacements des agents lors des formations suivies
au titre du compte personnel de formation ne sont pas pris en charge par la collectivité.

% Remboursement

['agent devra rembourser les frais engagés par la eolleetivité
* Lorsqu'il n'a pas suivi tout ou partie de sa formation, sans motif valable,

e Lorsqu’il utilise des droits obtenus a la suite d’'une déclaration frauduleuse ou
erronée,

Il rembourse les sommes correspondantes 4 son employeur dans le délai d'un mois a compter de

la réception d'un courrier de mise en demeure d'apporter les informations et justificatifs
nécessaires,

2. DEMANDES D' UTILISATION pU CPF

L.'agent qui souhaite mobiliscr son compte personnel de formation doit adresser une demande
éerite a l'autorité territoriale. Cette demande doit contenir les éléments suivants :

¢ La nature dc son projet (motivation et objectif poursuivi, fonctions visées,

compdtences, diplome ou qualifications & acquérir, recours ou non 4 un
accompagnement type conseil en évolution professionnelle, ete.) ;
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o Le programme et la nature de la formation visée (precrser—sr—rao—rormmamomn
est dipldmante, certifiante, ou professionnalisante, les prérequis de la formation,
etc.) ; Le cas échéant l'organisme de formation sollicité si la formation ne figure
pas dans l'offre de formation de 'employeur ;

e Le nombre d'heurcs requises, le calendrier et le cott de la formation ;

¢ Si l'agent souhaite articuler le CPF avec un autre dispositif (congé de formation
professionnelle, congés pour validation des acquis de 'expérience et pour bilan
de compétences ou comple €pargne-temps) ;

¢ Si l'agent entend consommer par anticipation des droits non encore acquis ;

e [.e cas échéant, si l'agent demande Il'attribution d'un crédit d'heures
supplémentaires (limité a 150 heures), I'avis du médecin du travail attestant que
I'état de santé de I'agent I'expose, compte tenu de ses conditions de travail, a un
risque d'inaptitude physique a l'exercice de ses fonctions ; .

¢ Toutes autres informations jugées utiles par l'agent.

Les demandes seront instruites par d'un comité d'instruction des demandes composé d'un
agent représentant le service formation de la DRI, de la Direction des RII et de 1'élu (&)
délégué(e) aux ressources humaines. Les demandes seront validécs par I'autorité territoriale in
fine.

L.es demandes scront instruites au fur et & mesure des dépdts tout au long de 'année et dans
la limite du budget inscrit pour lc CPF.

4. CRITERES D'INSTRUCTION ET PRIORITES DES DEMANDES

Contormément aux dispositions de l'article 8 du déeret n® 2017-928 du 6 mai 2017, lors de
l'instruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires :

o Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan dc
compétences, permettant de prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des
[onctions ;

e Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis
de I'expérience par un diplome, un titre ou une certification inscrite au répertoire
national des certifications professionnclles (RNCP) ;

¢ Suivre une action de formation de préparation aux concours ct examens.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectil’ de
suivre une formation relevant du socle de connaissances et de compétences mentionné a
Farticle L. 6121-2 du Code du Travail (qui concerne notamment la cominunication en frangais,
les régles de caleul et de raisonnement mathématique, ete.) ne peuvent faire l'objet d'un refus.
[La satisfaction de ces demandes peut uniquement &tre reportée d'une année en raison de
nécessité de service (art. 22 quater de la loi n® n® 83-634 du 13 juillet 1983).
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J'obtention d'un dipléme qui ne s'inscrirait dans aucunc perspectivé—proresororrrerers —prevr

I
étre considérée comme ¢éligible au compte personnel de formation.

Chaque situation scra ensuite appréciée en considération des critéres suivants :

e La formation est-elle en adéquation avee le projet d'évolution professionnelle
(Pertinence du projet par rapport a la situation de 1'agent. Seront privilégiés les
projets présentés par des agents dans l'obligation d'envisager une reconversion
professionnelle ou reelassement) 7 ;

L'agent dispose-t-il des prérequis exigés pour suivre la formation ?;
Maturité/antériorité du projet d'évolution professionnelle ;

Situation de 'agent (niveau de diplome...) ;

Nombre de [ormations déja suivies par l'agent ;

Ancienneté au poste ;

Nécessités de serviee ;

Calendrier ;

Colit de 1a formation ;

Perspectives d'emplois a l'issue de la formation demandée ;

Viabilit¢ économique du projet au regard de la situation du marehé du travail
(métier en tension).

Il est proposé que les formations CNIFPT demandées dans le cadre d'un reclassement, d'une
mobilité ou d'une reconversion prolessionnelle soit automatiquement acceptées dans la hmite
de 2 a 4 jours par an (exception faite pour les formations de remise a niveau dont la durée
deépasse 4 jours) ct sous réserve des néecessilés de service. Les formations payantes ne
pourront étre accordées si la formation demandée existe au catalogue du CNFPT (formation
d'accompagnement a la VAL, formation management).

5. REPONSE AUX DEMANDES DY MOBILISATION DU CPIF

Une réponse a la demande de mobilisation du CPI scra adressée par écrit a l'agent dans un
délai de 2 mois maximum.

En cas de refus, celui-ci sera motivé,

G, LE SUIVI DE FORMATION

Les formations suivies dans le cadre du CPI devront avoir lieu prioritairement pendant le
temps de travail. Le salaire est maintenu pendant les heures de formation au titre du CPE.

in revanche si un agent se forme en dehors du temps de travail, il n'aura droit & aucune
rémunération supplémentaire ni de jour de récupération.

Siun agent mobilise son CPI' ¢t que ce dernier est accepté par la collectivite, il est proposé de
suivre les agents de manicre identique a ceux partant cn formation tout au long de l'année, a
savoir :

e (estion de la convention par le service formation de la DRI

e Remise de I'attestation a l'issue de la formation par 'agent au service formation.
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Si la formation est sur unec longue durée, des points d'étape seront OTEATITSCS CITC TC SETVICE
formation et I'agent.

Le présent cadre de mobilisation du Compte Personnel de Formation a été présenté au Comité
Social Territorial réuni en séance du 05 aoiit 2026, qui a émis un avis favorable.

Considérant que le Compte Personnel de Formation (CPI), ouvert au bénéfice des agents
publics, vise & renforcer l'autonomie et la liberté d'action de l'agent ct de faciliter son
évolution professionnelle ;

Considérant qu'afin de garantir une ¢équité de traitement dans l'instruction des demandes, il
appartient a l'assemblée délibérante de fixer les modalités de mise en ccuvre du CPF et
notamment les plafonds de prise en eharge des frais de formation au sein de la collectivité ;

Considérant l'importanec de ['accompagnement des agents dans la réalisation de leur projet
professionnel, pour permettre l'accés aux différents niveaux de qualifieations requis,
{'adaptation aux changements techniques et a I'évolution de l'emploi territorial, et pour
contribuer & l'intégration des agents et a leur promotion sociale, favoriser la mobilité et créer
les conditions d'une ¢galité effective, en particulier entre les femmes et les hommes,

L.’ assemblée délibére :
“ Pour: 29 (dont 3 procurations)
s+ Contre : 00
% Abstention : 00

[.¢c Conseil municipal décide. & Punanimité :

3

% D'approuver les modalités de mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation telles
que présentées ci-dessus ;

% De préciser que les erédits suffisants scront prévus au budget de 'exercice ;

% D’autoriser la Maire ou son représentant a signer tout document relatif a cette affaire.

e ok o kok ok o ok e

AFFAIRE N°6 : CREATION DE POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF
PARCOURS EMPLOI COMPETENCES (PEC) - EXERCICE
2026

Vu le Code du travail ;
Vu Particle 1. 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
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Vu la loi n° 2008-1249 du 1°" décembre 2008 pénéralisant le Reventr ¢ SOITTATIIC /ACIVT CT
renforgant les politiques d’insertion ;

Vu la circulaire n® DGLEFP/MIP/METH/MPP/2024/14 du 07 février 2024 rclative aux Fonds
d’inclusion dans emploi (FIE) en faveur des personnes les plus ¢loignées du marché du
travail (parcours emploi compétences, contrats initiatives emploi, insertion par [’activité
¢conomique, entreprises adaptées, groupements d’employeurs pour ["inscrtion et la
qualification).

La Maire informe "assemblée que dans le cadre des politiques publiques de I'Etat en matiére
d’emploi, les collectivités territoriales peuvent recourir au dispositif « Parcours Emploi
Compétences » (PEC).

[.e contrat Parcours Emploi Compétences (PEC) a pour objet de faciliter I’insertion
professionnelle des personnes sans cmploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres d’accés a I'emploi. A cette fin, il comporte des actions
d’accompagnement professionnel. La prescription des PEC est centrée sur les publics éloignés
du marché du travail.

Considérant que 'insertion professionnelle des personnes trés éloignées de I'emploi est unc
priorité pour la Communc ;

Considérant lc taux de chdmage important sur la Commune (960 demandeurs d’emploi) ;

Pour 2026, la Commune de Cilaos dispose d’un quota de 20 contrats PEC répartis de la
maniére suivante :

» 10 contrats pris en charge, en parti (40%), par I’Etat, d’une durée de 6 mois a temps
non complet (21 h) ;

» 10 contrats pris en charge par le Département, d’une durée de 11 mois & temps
complet (35 h). '

Il appartient donc a I’organc délibérant de fixer ’effectif de ces emplois a temps complet et a
temps non complet néeessaires au fonctionnement des services comme suil

EMPLOIS QUOTITE POSTES POSTES POSTES A

HORAIRE OQUVERTS POURVUS | POURVOIR
Agent des espaces verts 21h 5 0 5
Agent des espaces verts 35h 3 0 3
Agent d’entretien 21 h 5 0 5
Agent administratif 35h 4 0 4
Agent de serviee funéraire 35h 3 0 3
TOTAL 20 0 20

.’ assemblée délibére :
% Pour : 29 (dont 3 procurations)
% Contre : 00
% Abstention : 00
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I.e Conseil municipal décide, a Punanimité :

© D’approuver la création de 20 postes en contrat PEC selon les modalités indiquées ci-
dessus pour I'année 2026 ;

&

D’acter la participation financiére de la Commune dans lc cadre de ce dispositif

&{

D’imputer les crédits restant & charge de la Commune au chapitre 012 du budget
2026 ;

% D’autoriser le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a cette affaire,

ook Ak ok ok sk ok ok ok ok

AFFAJRE N°7: AUTORISATION DE RECRUTEMENT DE CONTRACTUELS
SUR DES EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE FACE
A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE -
EXERCICE 2026

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonetion Publique.

La Maire informe I"assemblée que Particle L. 332-23 1° du Code Général de la Fonction
Publique autorise e recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels pour
un accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de douze mois sur unc
période consécutive de dix-huit mois, renouvellement compris.

Considérant que pour le bon fonctionnement des services, il y a lieu de créer des emplois
non permanents pour faire face a ’accroissement temporaire d’activités, au titre de ’année
2026 ;

Considérant {a diminution drastique du volume des contrats aidés de type Parcours Emploi
Compétences (PLC) accordé par I’Fitat pour 2026 ;

Considérant lc role d’amortisscur social joué par les institutions publiques face a I'étroitesse

du marché du travail afin de faire face au chdmage durablement élevé et ce afin de favoriser la
cohésion sociale (erritoriale.

[T appartient donc & 'organe délibérant de fixer I"effectif de ces emplois a temps complet ¢t &
temps non complet nécessaires au fonctionnement des services comme suit :
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EMPLOIS GRADE QuoTITE POSTES POSTES POSTES A
HORAIRE OUVERTS POURVUS | POURVOIR
. .| Adjoint
Agent polyvalent des éeoles technique 21 h 9 0 9
. _{ Adjoint ]
Agent polyvalent des écolcs technique 11h ) 0 9
Agent  des  interventions .
techniques (conducteur Adj oint 35h 1 0 1
N technique
d’engin)
Maitre-nageur sauveteur Fducateur 35h 1 0 l
ATSEM ATSEM 25h 5 0 5
TOTAL 25 0 25

La rémunération sera déterminée en prenant compte, notamment, les fonctions oecupées, la
qualification détenue par Pagent ainsi que son

qualification requise pour leur exercice, la

cxpérience.

L assemblée délibere :

* Pour : 29 {(dont 3 procurations)

s Contre : 00
%+ Abstention : 00

Le Conscil municipal décide, a unanimité :

% D’approuver la création des emplois non permancnts pour faire face a un
accroissement temporaire d’activité comme indiqués ci-dessus pour 2026 :

% Dinscrire les crédits correspondants au chapitre 012 du budget principal

© D’autoriser la Maire ou son représentant a signer tout document relatif a cette affaire.

AFFAIRE N° 8 :

RS TN

AUTORISATION DE RECRUTEMENT DE CONTRACTUELS

SUR DES EMPLOIS NON PERMANENTS POUR FAIRE
FACE A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ACTIVITE —

EXERCICE 2026

Vu le Code Général des Colleetivités Territoriales :

Vu le Code Général de la Fonction Publique.

La Mairc informe Passemblée que Iarticle 1.. 332-23 2° du Code Général de la Fonction
Publique autorisc le recrutement sur des cmplois non permanents d’agents contractucls pour
un accroissement saisonnier d’activité pour unc durée maximale de six mois sur une période
conséeutive de douze mois, renouvellement compris,
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non permanents pour fairc face a ’accroissement saisonnier d’activités, au titre de I'année

Considérant la diminution drastique du volume des contrats aidés de type Parcours Emploi
Compétences (PEC) accord¢ par ' Etat pour 2026 ;

Considérant le role d’amortisseur social joué par les institutions publiques face a I’étroitesse
du march¢ du travail afin de faire face au chdmage durablement élevé et ce afin de favoriser la

cohésion sociale territoriale.

Il appartient donc a I’organe délibérant de fixer Ieffectif de ces emplois & temps complet ct &
temps non complet nécessaires au fonctionnement des services comme suit :

EMPLOIS GRADE QUOTITE | POSTES POSTES POSTES A
HORAIRE OUVERTS POURYUS POURVOIR
T Adjoint
Job étudiant o ] 21 h 5 0 5
admimistratif
TOTAL 5 0 5

Ces emplois sont rémunérés sur le 19 grade de recruiement du cadre d’emploi.

[ assemblée délibere ;

:o
< Contre : 00
Te

-

L.e Conscil municipal décidc, a I’unanimité :

Pour : 23 (dont 1 procuration)

Abstention : 00 (dont 2 procurations)

% De procéder a la création des cmplois non permanents pour faire [ace & un
accroissement saisonnier d’activité comme indiqués ci-dessus pour 2026 ;

% D’inscrire les crédits correspondants au chapitre 012 du budget principal ;

6{

ok Aok

%

sk ook ok ok

D’autoriser la Maire ou son représentant a signer tout document relatif a cette affaire.

»  INTERVENTION DEE MONSIEUR JACQUES TECHER (concernant les affaires 1n°7 et 1°8)

Madame la Maire, Mesdames et Messicurs les élus,

Depuis votre prise de fonctions, nous assistons & une multiplication de recruiement CDD qui
présentent tous la méme caractéristique : les personnes embauchées sont soit des colistiers
non élus de votre liste, soit des membres de famitle proches de vos élus.
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Je souhaite aujourd hui poser des questions simples, auxquelles leslarraomrermrrerrercrm—ies
FEPONSES.

Je vais étre trés concrel :
o Laswur dun éluaélé recrulée ;
La fille d’un autre élu a été recrutée ;
La belle-sazur et le beau-fréve de deux autres élus ont é1é recrutés |
o Le neveu d'un adjoint a été recruté.

Ces embauches ont-elles fait Uobjet d’une publicité et d’une mise en concurrence loyale ?

Madame la Maire, vous connaissez comme moi les régles de la fonction publique territoriale.
Légal accés aux emplois publics est un principe constitutionnel. Les recrutements doivent
étre transparents et ouverls a tous.

Au-dela de ces régles, il existe un risque pénal majenr . celui de prise illégale d’intéréts,
défini a article 432-12 du Code pénal.

Ce délit est caractérisé dés lors qu'un élu prend, directement ou indirectement, un intéréi
moral (comme un lien familial) dans une opération dont il a la charge.

LY il est indifférent que le poste soit réel ou que la personne soit compétente. Un intérét moral
suffit & constitwer infraction. Le juge pénal « d'ailleurs condamné des élus pour avoir
recruié leurs enfants ou d'autres proches, méme lorsque ces recrutements élaient effectuds
via des associations paramunicipales.

Muadame la Maire, je vous pose donc ces questions, el j'attends des réponses cluires ef
précises .
o Va-t-il eu publication des avis de vacance de poste pour ces recrutements ? Pendant
combien de temps ont-ils ¢(é publiés ?
o Quiaprocédé ala sélection des candidats ? quels sont les critéres retenus ? Ixiste-t-
it des traces écrites de 'évaluation des candidatures ?
o Avez-vous personncllement participé a la décision de recruter des membres de famille
proches de vos élus ?
o Quiasigné les arrétés de recrutement ?

Muadame la Maire, ces recrutements, combinés & Uaugmentation de vos indemnités et & la
création d’une nowvelle indemnité de frais de représentation, envoient un signal désastrenx
atix Cilaosiens.

Vous parlez de riguewr budgélaire, mais vous créez des postes pour vos proches. Vous
prometiez le Renouvean, mais vous pratiquez le népoiisme. Ce 1n'est pus acceptable.

Pour toutes ces raisons, le groupe de Dopposition demande :

e La communication intégrale des dossiers de recrutement de chague personne recrutée
en CDD depuis avril 2026 ¢ aoit 2026 : avis de DVE, comptes rendus des entretiens
des candidais, CV des candidats retenus et les arrétés de recruiement ;

o La présentation d’une affaire an prochain Conseil municipal faisant un état détaiilé de
fous les recrutements opérés depuis avril 2026, avec le détail de la procédure de mise
en @ivre ef la précision de lidentité du signataive de Uarréié de recriiement.
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Je demande que la présente intervention soit intégralement retranscrmecrmprocos—roroor

$kkok Aok ko kg ko

AFFAIRE N°9: CREATION D’EMPLOI NON PERMANENT DE
VOLONTAIRE TERRITORIAL EN ADMINISTRATION
(VTA) DANS LE CADRE IUN CONTRAT DE PROJET

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles 1..332-24 a 1..332-26 ;
Vu le décret n® 317 du 6 mai 2021 portant création du dispositif de Volontariat Territorial en
Administration ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la Fonction Publique ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la Fonction
Publigue Territoriale.

L.a Maire informe Passcmblée que le Volontariat Tcerritorial en Administration, créé en 2021,
s’adresse aux collectivités des territoires ruraux.

Le dispositif VI'A permet a de jeunes diplomés, dgés de 18 a 30 ans et d’un niveau Bac + 2
minimum, d’effectuer une mission d’ingénierie au service d’une administration. Le contral
VTA prend Ja lorme d’un contrat a durée déterminée, de type contrat de mission, de 12 4 18
mois (au moins 75 % d’un temps plein).

Une aide au recrutement forfaitaire de 15 000 € par VA est attribuée par I’[Etat & la structure
accucillante. Afin d’accompagner le jeune recruté dans ses dépenses d’installation (mobilité,
logement, premiéres fournitures), unc aide forfaitaire de 5 000 €/VTA est allouée sous le nom
de « coup de pouce sac a dos». Llle vient done porter a4 20 000 € l¢ montant versé a la
structure porteuse du VTA, charge a celle-ci de verser au jeune les 5 000 €, comme prévu
dans la convention de subvention.

Au scin de la collectivité locale, les jeunes volontaires valoriseront leurs compétences pour
aider les territoires ruraux a construire leurs projets de développement du territoire. De
maniere générale, tout appui en ingénierie susceptible de bénéficier a des colleetivités rurales
est ¢ligible.

Il est proposé a I'assemblée de recourir au dispositif' de Volontariat Territorial en
Administration pour recruter un(e) chargé(e) de mission stratégie de veille finanei¢re pour
une durée de 18 mois, dans le cadre d’un contrat de projet sur la base des eadres d’emplois
des Attachés territoriaux. Cc poste a temps complet (35h) cst placé sous Pautorité du
Directeur des Affaires Financicres.

26/ 060




Envoyé en préfecture le 08/10/2026
Regu en préfecture le 08/10/2026
Publié le

T

ID : 974-219740248-20260930-1_30092026-DE

[.es missions sont les suivantes :

Suivi de I'exécution budgétaire,

Partictpation au processus de préparation budgétaire,

Suivi des procédures budgétaires ct comptables des services,

Suivi des procédures comptables et élaboration de procédures de régulation,
Suivi des marchés publics,

Suivi du budget des associations.

YV Y VYVVYY

Considérant que les colleetivités territoriales peuvent désormais, pour mener a bicn un projet
ou une opération identifiée, recruter un agent sous contrat dont I’échéance est la réalisation du
projet ou de I"opération, en application de I'article .. 332-24 du Code Général de la Fonetion
Publique ;

Considérant quc la procédure de recrutement sous contrat de projet doit respeeter la
procédure prévue pour les emplois permanents, fixée par le déeret 2019-1414 du 19 déeembre
2019, ct fait 'objet d’unc déelaration de vacance d’emploi.

Il convient de eréer I'emploi non permanent de chargé(e) de mission stratégic de veille
financitre, a compter du 01" scptembre 2026, dans le cadre d’un contrat de projet sous le
dispositif de Volontaire Territorial en Administration.

Cet emploi non permanent pouira étre pourvu par un agent contractucl de droit public ou par
voic de détachement, sur la base de ’article 332-24 du Code Général de la Fonction Publique,
appartenant au cadre d’emploi suivant :

e Attachés territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique A.

La rémunération ¢t le déroulement de ta carriere correspondront au cadre d’emploi concerné,

Conditions du poste :

» TFormation : niveau Bac + 3 en finances publiques ;
» Contrat a durée déterminée de 18 mois
> Poste a temps complet : 35 h

[.’assemblée délibére
<+ Pour: 23 (dont [ procuration)
< Contre : 00
% Abstention : 06 (dont 2 procurations)

[Le Conseil municipal décide, a 'unanimité ;

% D’approuver la création d’un emploi non permanent de chargé(e) de mission stratégie
de veille financiere, & compter du 01" septembre 2026, pour unc durée de 18 mois,
dans le cadre d’un contrat de projet sous le dispositif’ de Volontaire Territorial en
Administration ;
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% D’inscrire au budget les crédits nécessaires |

% D’autoriser la Maire ou son représentant a signer tout document relatif a cette affaire.

ok ok ok o ok ok o o ok ok

AFFAIRE N°10: MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS -
CREATION D’EMPLOI PERMANENT

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.

L.a Maire informe "assemblée que, conformément & Iarticle L. 313-1 du Code Général de la
Fonction Publique ¢t & I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissernent sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc a I'organe délibérant de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a
temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Compte tenu des besoins humains de la collectivité et pour le bon fonctionnement des
services, il convient de modifier le tableau des emplois comme suit :

ARTICLE 1 : Création de 'emploi permanent d’Agent{c) polyvalent(c) des écoles a
temps non complet (25h).

Conformément a I'article 1.. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique ct compte-tenu
dcs besoins des services, il convient de créer, a compter du 12 aoiit 2026, I'cmploi permanent
d’Agent(e) polyvalent(e) des éeoles a temps non complet (25h).

Cet emploi permanent pourra étre pourvu par un fonctionnaire ou un agent contractuel de
droit public appartenant au cadre d’emploi suivant :

e Adjoint technique relevant de la catégoric hi¢rarchique C.

[.a rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’cmploi concerng.
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ARTICLE 2 : Création de ’emploi permanent d’Agent(e) des inf@rventions techniqucs a
temps complet.

Conformément a I’article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique et compte-tenu
des besoins des services, il convient de créer, a compter du 12 aodit 2026, I’cmploi permanent
d’Agent des interventions techniques a temps complet.

Cet emploi permanent pourra étre pourvu par un fonctionnaire ou un agent contractuel de
droit public appartenant au cadre d’emploi suivant ;

» Adjoint technique relevant de la catégorie hiérarchique C.

La rémunération ct le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emploi concerné.

ARTICLE 3 : Création de Pemploi permanent d’Officier(¢re) d’état civil a temps
complet.

Conformément & I'article 1.. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique el compte-tenu
des besoins des services, il convient de eréer, & compter du 12 aofit 2026, I’'emploi permanent
d’Ofticier(ére) de I’¢tat civil a temps complet,

Cet emploi permanent pourra étre pourvu par un fonctionnaire ou un agent contractue! de
droit public appartenant au cadre d’emploi suivant :

e Adjoint administratif relevant de la catégorie hiérarchique C.

[La rémuncration et le déroulement de la carriere correspondront au cadre d’emploi concerné.

ARTICLE 4 : Création de ’emploi permanent de scerétaire des élus 4 temps complet.

Conlormément a I"article 1.. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique et compte-tenu
des besoins des services, il convient de créer, & compter du 12 aoiit 2026, I’'cmploi permanent
de Seerétaire des €élus a temps complet,

Cet emploi permanent pourra étre pourvu par un fonctionnaire ou un agent contractuel de
droit public appartenant au cadre d’emploi suivant :

e Rédacteur relevant de la catégoric hiérarchique B.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d'emploi concerné.
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ARTICLE §: Création de ’emploi permanent d’Agent Territortarspecramscacs roeorcs
Maternelles & temps non complet (25h).

Conformément a Partiele .. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique et compte-tenu
des besoins des services, il convient de créer, a compter du 12 aoiit 2026, I’emploi permanent
de d’Agent Territorial Spécialis¢ des Ecoles Maternelles a temps non complet (25 h).

Cet emploi permanent pourra ¢tre pourvu par un fonctionnaire ou un agent contractuel de
droit public appartenant au cadre d’emploi suivant :
e Agent Territorial Spéceialisé des Ecoles Maternelles (ATSIEM) relevant dc la

catégorie hiérarchique C.

L.a rémundration ct e déroulement de la carriére correspondroni au cadre d’emploi concerné.

> InTERVENTION DE MONSIEUR DENIS DIJFOUX

Le projet de délibération prévoit la création de ces emplois a la date de ce jour. Comment les
recrutements peuvent-ils se faire a cette date ?

En réponse, Madame la Maire précise que cette date correspond a celle de la création du
poste, mais non pas a la date de recrutement. A partir de cetie date de création, la procédure
de recrutement pourra étre lancée.

. assemblée délibére :
% Pour: 23 (dont 1 procuration)
s Contre : 00
% Abstention : 06 (dont 2 procurations)

Le Conseil municipal décide, a I'unanimité :

% I’approuver la création des emplois permanents mentionnés ci-dessus a compter du
12 aoiit 2026 ;

6{

De modifier comme précité le tableau des emplois ;

6{

1)’inscrire au budgct les crédits correspondants ;

6{

D’autoriser la Maire ou son représentant a signer tout document relatil a cette atfaire.
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AFFAIRE N°11: RETRAIT DE LA DELIBERATIO~—roo—~cororic

MUNICIPAL DU 29 AVRIL 2026, AFFAIRE N° 9, RELATIVE
A LA CREATION D’UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL
LOCAL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VYu le Code la Fonction Publique ;

Vu la délibération du Conseil municipal cn date du 29 avril 2026, affaire n° 9, relative a la
création d’un Comité Social Territorial local.

VYu la délibération du Conseil municipal en date du 29 avril 2026, affaire n° 10, relative a la
création d’un Comité Social Territorial commun entre la collectivité ¢t les dtablissements
publics rattachés (dont CCAS).

l.a Maire informe I’assemblée que la création d’un Comité Social Territorial {CST) local a été
validée par le Conseil municipal en date du 29 avril 2026, affaire n°® 9.

Or, des lors que le Comité Social Territorial (CST) commun a la collectivité et au CCAS a été
institué par unc délibération adoptée le méme jour (affaire n® 10), la création d'un CST local
distinet est dépourvue d'objet.

[.’assemblée délibére :
“ Pour: 23 (dont 1 procuration)
% Contre : 00
% Abstention : 06 (dont 2 procurations)

l.¢ Conseil municipal décide, & Punanimité ;

% De retirer la délibération du Conseil municipal en date du 29 avril 2026, aflaire n° 9,
relative a la création d’un Comité Social Territorial local ;

% D'autoriscr la Maire ou son représentant a signer tout document relatif a cette affaire.

ok R ek ok ok K ok ok

AFTAIRE N°12: IDENTIFICATION DES PROJETS D’EQUIPEMENTS PUBLICS
SUR FONCIERS PORTES PAR L’ETABLISSEMENT PUBLIC
FONCIER DE LA REUNION (EPFR) ET ELIGIBLES AUX
NOUVELLES MESURES DE BONIFICATION FONCIERE AU
TITRE DU PROGRAMME PLURIANNULEL D’ INTERVENTIONS
FONCIERES (PPIF) 2024-2028

La Maire informe 'Assemblée que I'ltablissement Public Foncier de La Réunion (EPIR)
assure le portage [oncier et linancier de divers fonciers pour le compte de la Collectivité en
vue de la réalisation d'équipements publics.

317060



Envoyé en préfecture le 08/10/2026
Regu en préfecture le 08/10/2026
Publié le

T

ID : 974-219740248-20260930-1_30092026-DE

Dans le cadre de son Programme Pluriannuel d'Interventions Foncieres (PPIF) pour la période
2024-2028, modifi¢ lors du Conseil d'Administration en date du 05 décembre 2025, I'EPFR
prévoie de nouvelles mesures d'accompagnement au profit des collectivités dans le cadre de la
réalisation d'équipements publics.

Ces bonifications fonciéres, dont le montant peut atteindre jusqu’a 50 % de la valeur du prix
d'acquisition du bien, s'appliquent a l'ensemble du stock, ainsi qu'aux futures acquisitions
réalisées jusqu'au 31 décembre 2028, a I'cxclusion des réserves fonciéres.

La moiti¢ du montant de cette aide au profit des collectivités est mobilisable immédiatement
sous la forme d'un acompte qui pourra permettre de financer notamment les études préalables

aux projets envisagés par la Commune Cilaos sur ces fonciers,

Il est proposé, ci-apres, la liste des bicns cn portage foncter et financier assuré par 'EPFR

pour solliciter les bonifications fonciéres :

iy . Montant
Références Montant ' Pl:ojct Taux de |prévisionnel des
cadastrales/ |Contenances Secteurs ' e d'équipement . . .
Secfions d'acquisition arroté bonification| subventions
sollicitées
AH 213 610 m? ORT Centre-Ville 205 000 €| Bureau CCAS 40 % 82 000 €
AH 145 S16m* | ORT Centre-Ville | 68 344.72 € sff‘bt]'i‘;‘““’me“t 40 % 27338 €
AH 306 1096m? |ORT Centre-Ville | 153 440 € Eff‘;l'lfl‘"‘e"‘e”* 10 % 61376 €
Stationnement
Al 2095 1452 m?* | ORT Centre-Ville 200 000€ | public et local 50 % 100 000 €
communal
A 931 492m* | ORT Centre-Ville| 85000 € ;:ﬁ;‘;l'"??mem 50 % 42500 €
Al1591-903-657| 944 m? | ORT Centre-Ville 260 000 € | Epiceric solidaire| 50 % 130 000 €
AT1 243 143 m? | ORT Centre-Ville| 260 000 € | -OBSMeN! 40 % 104 000 €
d’urgence
AH 186 390m?* | ORT Centre-Ville | 170 000 € Parking 40 % 68 000 €
AO 113 540> | Palmiste Rouge 45360 Dassinde 50 % 22 680 €
rétention des I:P
637 894 €
TOTAL 1447 144.72 € Deont un acompie prévisionnel de
JIB 947 €

[."assemblée délibere :
¢ Pour: 23 (dont | procuration)
s Contre : 00
< Abstention : 06 {dont 2 procurations)
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Le Conseil municipal décide, & Punanimité :

S D’approuver la liste des portages pour lesquels la Commune de Cilaos sollicite les
bonifications du PPIIFF 2024-2028 de I'EPFR au titre de la mesure 9, du bonus fiche
urbaine ct de la mesure 10, relatives a la réalisation d’équipements publies ;

% D’auteriser la Maire ou son représentant a signer tout document relatif a cette affaire.

Aok ok ok ot ok ok ke ok ok A ok

AFFAIRE N°13: RECTIFICATION DE LA DELIBERATION DU CONSEIL
MUNICIPAL DU 24 JUIN 2026 RELATIVE A LA SUBVENTION
EXCEPTIONNELLE EN NUMERAIRE A L’ASSOCIATION DES
PRODUCTEURS DE LENTILLES DE CILAOS (APLC) -
ERREUR MATERIELLE

» Monsieur Michel HOARAU se retire de cetfe affaire et quitte la salle

I.a Maire informe I'assemblée que lors de la rédaction de la délibération du Conseil municipal
du 24 juin 2026, affaire n° 18, rclative 4 la subvention exceptionnelle en numéraire a
I’ Association des Produeteurs de Lentilles de Cilaos, il y a cu une erreur matérielle dans la
transcription des votes (page 2), a savoir :

Ladite délibération mentionne :
- Pour: 22 (dont 2 procurations)
- Contre: 05
- Abstention : 00

Or, le recensement des voles lors de la séance fait apparaitre le vote ci-apres :
- Pour: 22 (dont 2 procurations)
- Contre : 00
- Abstention : 05

Il est demandé¢ a I"assemblée de prendre en compte cctte rectification.

[.7assemblée délibére ;
< Pour: 28 (dont 3 procurations)
% Contre : 00

L/

¢+ Abstention : 00
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[.c Conscil municipal décide, & Punanimité :

% De prendre en compte ta rectification de cette délibération qui fait apparaitre le vote
suivant :
¢ Pour: 22 (dont 2 procurations)
< Contre : 00
<+ Abstention : 05

% D’autoriser la Mairc ou son représentant a signer tout document relatif & cetie affaire.

K ok 3k ok o ok ook ok ok ok ok
» Retour de Monsieur Michel HOARAU,

ok ok e ok o o g ok ok o o

AFFAIRE N° 14: MODIFICATION DE LA DELIBERATION DU CONSEIL
MUNICIPAL DU 21 JANVIER 2026, AFFAIRE N° 4, RELATIVE
AU RELIQUAT TFONDS DE CONCOURS CIVIS 2024 -
APPROBATION DU PLAN DE FINANCEMENT PORTANT
SUR IACQUISITION DE VEHICULES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu la délibération n® 240410 12 du Conseil Communautaire de la CIVIS portant attribution
de Fonds de Concours 2024 ;

Vu la délibération du conscil municipal de la Commune de Cilaos en date du 30 octobre
2025, affaire n® 6, portant sur l'approbation du financement pour 1’acquisition d’une cintreuse
et d’une poingonnecusc-cisaille hydraulique a deux vérins via l¢ Fonds de concours CIVIS
2022 42024 ;

Vu la délibération du conseil municipal de la Commune de Cilaos en date du 30 octobre
2025, affaire n® 7, relative & 'approbation du plan de financement portant sur le remplacement
de deux passerelles sur le canal gendarme via le I'onds de concours CIVIS 2024 ;

Yu la délibération du Conseil munieipal de la Commune de Cilaos en date du 03 décembre
2025, affaire n® 3, relative a l'approbation du plan de financement portant sur la fourniture et
la pose de gazon synthétique via le Fonds de concours CIVIS 2024 ;

Vu la délibération du conscil municipal de la Commune de Cilaos en date du 21 janvier 20206,
allaire n° 4, relative a l'approbation du plan de f{inancement portant sur 1'acquisition de
véhicules via le Fonds de coneours CIVIS 2024,

l.a Mairc informe Fassemblée que par délibération en date du 21 janvier 2020, afTaire n°4, lc
Conscil municipal a approuvé Iopération « Acquisition de cing véhicules » destinés aux
différents services de la collectivité selon les modalités suivantes :
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Opération 'C'O}Jt total Part Fond de Concours Part communale
prévisionnel HT | Montant Taux
Acquisition de | 5500000 € | 12500000 € 50 % 125 000.00 €
cing véhieules

Afin d’optimiser au mieux cette enveloppe, il serait plus pertinent de faire 1’acquisition de
plusieurs véhicules a moindre coit.

Il convient donc de modifier I"intitulé de Popération comme suit « Acquisition de véhicules
pour les services comnunauyx » selon les modalités ci-apres :

Opération C.o.ﬁt total Part Fond de Concours Part communale
prévisioninel HT Montant Taux
Acquisition  dc
vehicules  pour 250 000.00 € 125 000.00 € 50 % 125 000.00 €
les services
communaux

L assemblée délibere ¢
% Pour: 23 (dont | procuration)
< Contre ;: 00
% Abstention : 06 (dont 2 procurations)

Le Conscil municipal décide, & Punanimité :
% D’approuver la modification de 'intitulé de I’opération ;
U D’autoriser la Maire 4 solliciter la CIVIS ;
% De prévoir le crédit au budget communal ;
% D’autoriser la Maire a lancer I’ opération ;

% D’autoriser la Maire ou son représentant & signer tout document relatif a cette affaire.

oot e o ok ok o o

AFFAIRE N°15: APPROBATION DU NOUVEAU REGLEMENT DES
PROCEDURES INTERNES DE LA COMMANDE PUBLIQUE
DE LA COMMUNE DE CILAOS

VYu le Code général des Collectivités Territoriales .

Vu le Code de la Commande Publique ;

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 09 juin 2016, affairc n® 13, relatif a la
dernicre modification du guide de la commande publique.
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l.a Maire informe ’assemblée que la derniére modification du réglement internce de la
commande publique de la Commune de Cilaos a été adoptée par délibération en date du 09
juin 2016, affaire n® 13.

Avec |’¢volution du cadre réglementaire de la commande publique, il convient, pour la
collectivité, de se metlre en conformilé,

l.e nouveau réglement des procédures internes de la commande publique est présenté en
annexe,

L. assemblée délibére :
“+ Pour: 23 (dont 1 procuration)
% Contre : 00
% Abstention : 06 (dont 2 procurations)

L.e Conseil municipal décide, a Punanimité :

% D’abroger le guide internc de la commande publique de 1la Commune de Cilaos issu
de la délibération du 09 juin 20106, affaire n® 13 ;

% D’approuver le nouveau réglement des procédures internes de la Commande publique
de la Communc de Cilaos tel que présenté en annexe ;

% D’autoriser la Maire ou son représentant a signer tout document relatif a cette affaire

ook ok ok ok Rk

AFFAIRE N°16: APPROBATION DE LA CHARTE DEONTOLOGIQUE DE
L’ACHAT PUBLIC DE LA COMMUNE DE CILAOS

Yu fc Code Général des Colleetivités Territoriales :
Vu le Code de la Commande Publique.

l.La Mairc informe I'assemblée que, dans le processus achat de la Commune de Cilaos,
différents acteurs interviennent avec des niveaux complémentaires (opérationnels ou
décisionnels) en vue de satisfaire les besoins quantitatifs et qualitatifs des services et
contribuer a la performance des achats sur le plan économique, juridique et environnemental.
Il s"agit notamment : du service en charge de la commande publique, des services
demandeurs/instructeurs, du service finances, de la direction générale ct des ¢lus selon leurs
délégations.
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En vue d’assurer la conformité ct la probité dans le cadre des achatslpaeresrr—cormmrarre=re
Cilaos souhaite nstaurer une charte déontologique définissant les reégles de comportement et
les standards d’éthique que chaque intervenant, dans lc processus achat, doit respecter
(annexe joint).

Cette charte a pour ambition d’aider ces acteurs de la Communce de Cilaos & cxercer leurs
missions d’acheteur en toute indépendance, sécurité et objectivitc.

Elle cst ainsi un outil, permettant a tous ccux qui participent au processus achat, de séeuriscr
ses actions, notamment dans le cadre de ses relations avec les fournisseurs.

Cette charte accompagne le réglement des procédures internes de la Commande Publigue
de la Commune de Cilaos adopté par le Conseil municipal en date du 12 aolit 2026, affaire
n° 15.

[.’assemblée délibére :
“ Pour : 29 (dont 3 procurations)
% Contre : 00
s Abstention : 00

Le Conseil municipal décide, a I'unanimité :

% D’approuver la charte déontologique de ’achat public de la Commune de Cilaos ;

% D’autoriser la Maire ou son représentant & signer tout document relatif a cette affaire.

o sl ok ol A ok ok ek ok R

AFFAIRE N° 17 APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA
COMMISSION  IP’APPEL. D’OFFRES (CAO) DE LA
COMMUNE DE CILAOS

Vu le Code général des colleetivités territoriales ;
Vu le Code de la Commande Publique ¢n vigueur.

La Maire informe |'assemblée que la Commission d’appel d’offre est 'organe collégial
permancnt chargé d attribuer les marchés publics dans le cadre dune procédure formalisée.
Les régles relatives a I'¢élection, la composition, ¢t a la compétence de lTa CAO sont posées par
le Code Général des Collectivités Territoriales.

Les textes ne comportent plus de dispositions spécifiques au fonctionnement de la CAQO.

Chaque collectivité territoriale doit définir clle-méme lcs régles de fonctionnement de sa
CAOQ.
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Ainsi, la Commune de Cilaos souhaite instaurer un réglement intbrrevr—re—ra—corrrrroston
d’Appel d’Offres. Ce réeglement, présenté en annexe, a pour but de fixer les régles spécifiques
de fonctionnement de la CAO.

Ao

» INTERVENTION DE MONSIEUR JACOUES TECHER

Ce réglement prévoit-il la transmission du rapport de analyse des offies joint a la
convocation ?

En réponse, il est précisé que la transmission de ce rapport n'est pas obligaioire. Ce
reglement soumis a approbation précise a article 4.7 le caractére confidentiel des
informations non publiques. Néanmolins, une note d’information sur les affaires mises
Pordre du jour sera communiquée,; et le rapport sera hien entendu « disposition de
l'ensemble des membres de la commission lors de la séance.

[.’assemblée délibere :
% Pour: 23 (dont 1 procuration)
% Contre : 00
* Abstention : 06 (dont 2 procurations)

e Conseil municipal décide, a 'unanimité :
% D’approuver lc réglement intérieur de la Commission d’Appel d’Offres de la
Communce de Cilaos tel que présenté en annexc ;

% De dire que ce réglement intéricur scra communiqué a tous ses membres, titulaires ct
suppléants ;

% D’autoriser la Maire ou son représentant a signer tout document relatif a cette affaire.

st ok ok ke 3k ok ok ok ok ok

AFFAIREN°18:  RENOUVELLEMENT D’ADHESION DE LA COMMUNE DE
CILAOS A LA CENTRALE D’ACHAT DURABLES ET
INNOVANTS (CADI)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VYu le Code des Marchés Publics ;

Vu les statuts de ['association CADI modifiés ecn assemblée générale du 25 mars 2025 ;

Yu la délibération du Conseil municipal en date du 16 décembre 2024 relative a la premiére
adhésion de la Commune a 'association CADI,
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La Maire informe ’assemblée que, par délibération en date du 16 déborroremomrcrrorre—rrr
le Conseil munieipal a validé [’adhésion de la Commune de Cilaos a la Centrale d’Achats
Durables et Innovants (CADI).

La premié¢re adhésion a €té faite pour ’année 2025 et n’a pas ¢été rcconduite en début d’année
2026. Au regard des avantages liés a cette adhésion, il serait bénéfique de la renouveler.

Cette association a pour objet I'exercice dc missions inhérentes aux fonctions de pouvoirs
adjudicateurs et entités adjudicatrices telles que définies au Code des Marchés Publics,

Ainsi la Commune de Cilaos souhaite adhérer a cette structure pour les motifs suivants :
» Bénéficier de la simplification de I'achat public ;
» Bénéficier de Vefticience ¢eonomique de la structuze du fait de la massification des
achats.

Plusicurs formules d’adhésion sont proposées selon le détail ci-joint.

Il est proposé¢ d’opter pour la formule « CADI D’OR » dont le montant de la cotisation
annuclle s’éleve a 5 425 € TTC (formulaire d'adhésion en piéce jointe).

» INTERVENTION DE MONSIEUR JacovEs TECHER

Le bilan sur Uexercice 2025 a-t-il été concluant pour reconduire ceite adhésion ?

En réponse, Madame la Mairve précise qu’il s'agit surtout ici, pour la nouvelle équipe, de
sécuriser nos futures procédures d’achat.

1."assemblée délibere ¢

< Pour: 23 (dont | procuration)

% Contre : 00

% Abstention : 06 (dont 2 procurations)

LY

l.e Conseil municipal décide, a Punanimité ;

% D’adopter le principe de renouvellement d’adhésion de la Commune de Cilaos a la
Centrale d” Achat Durablcs et Innovants (CADI) ;

% D’arréter le montant de 'adhésion a 5 425 € TTC pour I’année 2026 :

% D’autoriser la Maire ou son représentant a signer tout document relatif a cette affaire.

ook g o ok ok ok ok sk ok
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AFFAIRE N°19: APPROBATION DE LA CONVENTLoR o et

DISPOSITION DE LOCAUX COMMUNAUX AU PROFIT DE
IOFFICE DE TOURISME ~ DESTINATION SUD REUNION

Madame la Maire propose de retirer cette affaire. Le vote se fait a main levée.
[.’assemblée se prononce favorablement, a la majorité, au retrait de cette alfaire.

» Cette affaire est retirée de Yordre du jour.

ok oK 3k ok oK ok ok oK 3K oK sk ok

AFFAIRE N°20: APPROBATION DU RAPPORT ANNUEL DES MANDATAIRES
DE LA COMMUNE DE CILAOS AU SEIN DE LA SPL
ENERGILES REUNION — EXERCICE 2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L. 1524-5 ;

Vu le Code de la Commande Publique, notamment ses dispositions relatives aux eontrats de
quasi-régie (in house) ;

Vu les statuts de la SPL Energies Réunion ;

Vu la délibération du Conscil municipal du 03 aolit 2022, affaire n°® 6, désignant Monsicur
Klébert GONTHIER en qualit¢ de représentant de la Commune de Cilaos au sein de
I'assemblée spéeiale de la SPL Energies Réunion ;

Vu tlec rapport annuel des mandataires relatif a T'exerciee 2025, annex¢ a la présente
délibération ;

Considérant que la Commune de Cilaos, actionnaire de la SPL Energies Réunion, doit se
prononcer sur le rapport éerit qui lui est présenté par son représentant au titre de l'exercice
2025 ;

Considérant quc ce rapport participe au contrdle analogue exercé par les collectivités
actionnaires sur la société.

Pour rappel, la Commune était représentée, en 2025, au sein de l'assemblée spéeiale des
actionnaires par M. Klébert GONTHIER (conseiller _municipal _de  ’ancienne
municipalité). désigné par délibération du Conscil municipal.

[.a Maire informe I'assemblée que la Commune de Cilaos cst actionnaire de la Société
publique locale « Energies Réunion - Agence Régionale de I'Energic et du Climat » (SPL
Fnergies Réunion), société anonyme a Conseil d'Administration au capital de 993 967 €,
intégralement détenu par des personnes publiques, dont le siége social est situé 2 rue Galabé,
ZAC Portail, Quartier d'Affaires Tamarin, Bat. A - 97424 Piton Saint-lcu.
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LLa Commune détient 50 actions de la société, représentant 1 329 € de~aprerowerar—owre—orr
% du capital.

Conformément a larticle L. 1524-5 du Code Géndéral des Collectivités Territoriales, les
représentants des collectivités actionnaires au Conseil d'Administration ou a l'assemblée
spéeiale présentent, au moins une fois par an, a 'assemblée délibérante de leur collectivité, un
rapport ¢erit sur lequel celle-ci doit se prononcer. Ce rapport concourt a l'exercice, par les
actionnaires, du controle analogue a celui qu'ils exercent sur leurs propres services, condition
du régime de quasi-régie (in house) dont bénéficie la SPI..

Le rapport annuel des mandataires relatif a I'exercice 2025, annexé a la présente délibération,

rend compte des activités, de la situation financiére, de I'évolution de l'actionnariat, de la
gouvernance et du contrdle analogue de la société. Ses principaux éléments sont les suivants :

» Faits marquants de I'exercice 2025 :

. ﬁlal‘gisscmcnt de I'objet social ct refonte des statuts de la société ;

¢ Réduction du nombre d'administrateurs du Conscil d'Administration de 18 & 10
membres ;

e Sortic de l'actionnaire SMPRR (rachat de 50 actions) et centrée au capital de la
Commune de Saint-Leu et de la CASUD par cessions d'actions ;

¢ Poursuite des actions de maitrise de la demande en énergic, dont I'expérimentation «
froid performant » déployée notamment aupres du CCAS de Cilaos ;

e Nomination d'un nouveau commissaire aux comptes {cabinet EXA) lors dc l'assemblée
générale ordinaire du 27 juin 2025,

» Situation financiére (comptes clos au 31 décembre 2025) :

['exercice 2025 sc solde par un chiffre d'aftaires de 5 841 121 € et un résultat net positif de
208 201 €, affecté en report & nouveau. Les capitaux propres s'¢tablissent & 2 286 609 €, la
reéserve légale est dotée a son maximum Iégal (99 397 €) et aucun dividende n'a été distribué
au cours des trois dernicrs exercices,

En euros 2023 2024 2025
Capital social 993 967 993 967 993 967
Chiffre d'aflaires 4945 369 5656542 5841 121
Total produits d'exploitation ‘ 5326907 5839389 6211340
Total charges d'exploitation 5174 593 5637832 5940 068
Résultat d'exploitation 152314 201 557 271 272
Résultat net 149 269 195518 268 201
Capitaux propres 1 822 890 2018 408 2 286 609

Source : rapport présenté & lassemblée géncérale mivie du 23 juin 2026.
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» Participation du représentant de la Commune

Au titre de l'exercice 2025, M. Klébert GONTHIER a participé a l'ensemble des réunions de
l'assemblée spéciale (3 réunions sur 3) et a l'assemblée générale (1 sur 1), assurant ainsi la
représentation effeetive de la Commune au sein des organes de la société.

» INTERVENTION DE MoNsSIEUR Jacours TECHER

Monsieur Klébert GONTIHER était-il le seul représentant de la Commune de Cilaos au sein
de Uassembliée ?

En réponse, il est bien précisé dans le rapport que Monsiewr GONTHIER est le seul
représentant de la Commune de Cilaos au sein de la SPL (puar délibération du Conseil
municipal du 03 aotit 2022).

[.’assemblée délibere :
% Pour: 23 (dont 1 proeuration)
% Contre : 00
¢ Abstention : 06 (dont 2 procurations)

L.e Conseil municipal décide, & 'unanimité

% De prendre acte de la présentation du rapport annuel des mandataires de la commune
de Cilaos au scin de la SPL Energies Réunion au titre de l'exercice 2025, annexé 4 la
présente délibération

% D'approuver le rapport annucl des mandataires de la Commune de Cilaos au sein de
la SPL Energies Réunion pour l'exercice 2025 ;

% D'autoriser la Maire & accomplir toutes les formalités et & signer tous les documents
néeessaires a I'exéeution de la présente délibération.

ook ok ok ok ok ok ok

AFFAIRE N°21: PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL DU MANDATAIRE
DI LA COMMUNE DE CILAOS, ADMINISTRATEUR DE LA
SPL. GRAND SUD - EXERCICE 2025 - APPROBATION DU
RAPPORT D’ACTIVITE

» La Maire demande i Monsieur Luciano FIGUIN, 1°" adjoint, de présenter cette
affaire
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi 82-213 du 02 mars 1982 rclative aux droits et libertés des Communcs, des
Départements et des Régions ;

Vu le plan d'affaires actualisé au Ter mars 2025 :

Vu le rapport de gestion 2025 du Conscil d'Administration & I'Assemblée Générale Ordinaire
des Actionnaires du 23 mai 2025 ;

Vu l'arrété des eomptes de l'exercice elos au 31 décembre 2025 ;

Vu le rapport sur I'exercice du contréle analogue sur la SPI. Grand Sud par ses actionnaires au
cours de 'exereice 2025 ;

Vu le Conseil d’Administration du 04 avril 2025 ;

Vu I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires du 23 mai 2025,

Monsieur Luciano FIGUIN informe ’assemblée que, eonformément a l'article 1..1524-5
alinéa 14° du Code des Colleetivités Territoriales, les organes délibérants des eolleetivités
territoriales et leur groupement actionnaires doivent se prononcer sur le rapport éerit qui leur
est soumis, au moins unc fois par an, par leurs représentants au Conseil d’Administration ou
au Conscil de Surveillance des soeiélés d’économic mixte (SEM), ainsi que les sociétés
publiques locales,

L.a Commune de Cilaos est actionnaire de la SPL. GRANID SUD. Elle est représentée au sein
de I’ Assemblée spéciale par Monsieur Luciano FIGUIN depuis avril 2026.

FAITS MARQUANTS DE L’'EXERCICE POUR LA COMMUNE DE CILAOS
ACTIVITES OPERATIONNELLES

v" Pédle d’échange
Maitre d’ouvrage CIVIS - Convention signée cn novembre 2025
La CIVIS souhaite réaliser sur la Commune de Cilaos un pdle d’échange pour le réseau de
bus. La SPL. est mandatée sur ee projet :
e Consultations en cours MOT:, CT, CSPS, Géotechnique
e Levé topo et bornage contradictoire de la parcelle réalisé le 27 novembre 2025

Budget de la convention : 1 205 190 € HT (dont 129 690 € 11T d honoraires SP1. GS)

v" Archipel des métiers d’art
Maitre d’ouvrage CIVIS - Convention signée en mars 2024
Travaux d’entretien réalisés a 100 %
GPA terminée
Budget de la convention : 44 153 € HT (dont 7 153 € HT d honoraires de la SPL. GS)

Dépenses constatées au 31 décembre 2025 37 71535 € HT (dont 7 247.85 € IIT
d’honoraires de la SP1. GS)

v" Piétonisation de la rue du Pére Boiteau
Maitre d*ouvrage CIVIS = Maitre d’ouvrage délégué SPL. Grand Sud - Convention
signée en décembre 2017
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Lot 1:VRD =

Opération Préalable & la Réception
LLes premieres opérations préalables a la réeeption réalisées en 2020 ont été refusées. De
nouvelles OPR ont été réalisées en 2023 :
e OPR du 03 juillet 2023. La date de fin de travaux a été acté au 10 décembre
2020 pour les phases 2 et 3 ;
e OPR du 16 novembre 2023. La datec de fin de travaux a ¢té acté au 16
novembre 2023 pour la phase 1.

Garantie parfaite achevement : la période est achevée

Lot 2 : Eclairage public
Opération Préalable a la Réception
Des OPR ont été réalisées en 2023
¢ OPR du 30 mai 2023. La date de fin de travaux a é1¢ acté au 22 octobre 2020

Garantie parfaite achévement : la période est achevée

Lot 3 : Espaces verts ¢t inobilicers
Opération Préalable a la Réception
Des OPR ont été réalisées en 2023 :
o OPR du 30 mai 2023. L.a date dc fin de travaux a ¢été acté au 22 octobre 2020
pour toutes les prestations hors bancs ;
e OPR du 16 novembre 2023, La date de {in de travaux a é¢ acté au 16
novembre 2023 pour le reste des prestations,

Garantic parfaite achévement : la période est achevée

Lot 4 : Fontainerie
Opération Préalable a la Réeeption
DDes OPR ont été réalisées en 2023
¢  OPR du 30 mai 2023, La date de fin de travaux a été acté au 22 octobre 2020

Garantie parfaite achévement : la période est achevée

Point financier

Budget (Avenant 1 4 la convention de mandat) : 4 074 280 € dont 288 960 € H'T d honoraires
SPL GS

Dépenses constatées au 31 décembre 2025 : 3 923 723.81 € [T (dont 267 253.72 € IIT
d’honoraires SPL. GS)

Un projet de CRAM de cldture sera proposé au 31 décembre 2025,

Un dossier complet de Iopération scra transmis a la validation du CRAM de cloture par le
CA de la SPL Grand Sud
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» IntERVENTION DE MoNSIEUR Jacours TECHER

Concernant la piétonnisation de la rue du Pére Boitean, la remise de 'owvrage a-t-elle été
aciée ?

En réponse, il esi précisé que la procédure de remise de 'ouvrage a bien été enguagée depuiis
quelgues semaines.

[.’assemblée délibére :
% Pour: 23 (dont | procuration)

s Contre : 00

% Abstention : 06 (dont 2 procurations)

e Conseil municipal décide, a Punanimité :
% D’approuver le rapport d’activité 2025 ;

% D’autoriser la Mairc ou son représentant & signer tout document relatif a cette affaire,

ok e e o ok ok ok o ok ok ok

AFFAIRE N°22: STATUT DE L’ELU LOCAL — ENCADREMENT DES FRAIS
DE REPRESENTATION DE LA MAIRE

Yu lc Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son articte 1..2123-19.

l.a Maire informe I"assemblée que les dépenses engagées dans le cadre des fonctions de Maire
répondent & des obligations de représentations, de présence protocolaire ct de rayonnement
institutionnel indispensables au bon fonetionnement de la collectivité.

L article 1..2123-19 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que le Conseil
municipal peut attribuer a la Maire une indemnité destinée a couvrir les frais de représentation
engages dans 'exercice de ses fonctions

Ce dispositit se caractérise par une grande souplesse. en I'absence de définition précise des

dépenses ¢€ligibles, de plafond, ni de baréme. Dans ce contexte, il apparait néeessaire de
séeuriscr les pratiques de la Commune en assurant transparence ¢t exemplarité.

Ainsi, il est proposé le dispositif des frais de représentation de la Maire ci-dessous :
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Il est attribué a la Maire unc indemnité forfattaire annuelle pour frais de représentation fixée a
6 000 € destinée a couvrir les dépenses engagées dans I’excercice de ses fonctions et dans
I"intérét de la Commune,

Cette indemnité est versée mensuellement pour la durée du mandat, a compter de I"entrée en
vigueur de la présente délibération.

" DEPENSES ELIGIBLES

LLes dépenses susceptibles d’étre prises en charge sont les dépenses :
Li¢es a des réeeptions, cérémonics ou manifestations officiclles ;
Engagées & "occasion dc rencontres institutionnelles ;
Nécessaires a la représentation de la Commune

Ly
(2]
VYV Y

Ces dépenses doivent présenter un lien dircet avec 'exercice des fonctions de Maire ¢t un
intérét communal.

Considérant que la Maire peut engager, dans I"exercice de ses fonctions, des dépenscs lices a
la représentation de la Communc ;

Considérant qu’il revient au Conseil municipal de {ixer ces frais de représentation.

» INTERVENTION DE MoNSIEUR JacouEs TECHER

Mesdames, Messicurs les éhis, Madame la Maire,

Le groupe de Uopposition s oppose fermement a la délibération n® 22 relative o Uattribution
’une indemnité forfaitaire annuelle de 6 000 € powr frais de représentation de la Maire.

Madame la Maire, vous venez de nous présenter, lors de la séance du 24 juin dernier, une
liste de 11 «wisques financiers » pouwr un montant total de 1 432 M€ que vous imputes a
Duncienne municipalité. Vous avez justifié le refus de vote du CFU par la néeessité de
« maitriser les dépenses » et vous avez amnoncé volre intention de saisir la Chambre
Régionale des Comples pour vérifier les comptes de la Commune.

Lt anjourd’lund, a peine un mois plus tard, vous nous demandez de voier une nowvelle
indemnité de 6 000 € par an pour vos frais de représentation ?

Clest une contradiction flugrante. Vous nous parlez de riguenr budgétaire, mais vous

augmentez vos propres avantages. Vous évoguez des risques financiers, mais vous créez une
nouvelle dépense.

46/ 060




Envoyé en préfecture le 08/10/2026

Regu en préfecture le 08/10/2026
Publié le aadl

ID : 974-219740248-20260930-1_30092026-DE

Cette indemnité de frais de représentation n'a jamais été votée a (lraospor—re—poe—rrorcmm
de vos prédécesseurs, quelle que soit sa majorité, n'a jugé nécessaire de solliciter une telle
atiribution.

Pourquoi cajourd 'l ? Quelle est 'urgence 7 Quelles sont les dépenses spécifiques que vous
entendez couvrir ?

Larticle L. 2123-19 du CGCT permet certes au Conseil municipal d 'attribuer une telle
indemnité. Muis il ne Uimpose pas. Et il appartient & Dassemblée délibérante d’apprécier
[opportunité d une telle mesure.

Le projet de délibération que vous nous sowmettez est d’une souplesse inquiétanie.

Je cite : « les dépenses liées & des réceptions, cérémonies on manifestations officielles »,
« engagées a l'occasion de rencontres institutionnelles », « néeessaires a la représentation de
la Commumne ».

Awcune liste précise. Aucun plafond. Aucun contréle. Aucun justificatif exigé.

Mes questions sont simples, Madame la Maire :
» Celte indemnité va-t-elle couvrir vos fiais de coiffive ?
Va-t-elle couvrir vos frais d’habillement et de chaussures ?
Va-t-elle couvrir vos fiais de restauration personnelle ?
Quelles sont les justificatifs que vous comptez fowrnir pour altester que ces dépenses
sont bien « dans Uiniérét de la Commune » ?

Y v

-
7

Car sans contrdle, sans justificatif, cette indemnité forfaitaire de 6 00 € devient une
augmeniation déguisée de vos indemnités, une prime au hénéfice de la seule Muaire, sans
arcune garantie pour la transparence et pour le contribuable cilaosien.

A moment o :
o Les agents communaux voient leurs primes gelées ;
o Les emplois sociaux disparaissent peu & peu duns une commune avec plus de 52% de
taux de chomage ;
o Les subventions aux associations sont réduites ;
o Les services publics sont sous tension ;
e Des projets communaux sont abandonnés |
o Des chantiers communaux sonl au ralenti
o Latrésorerie de la Commune est négative ;
o Vous venez d'achefer guatre véhicules, dont un pour vous-méme, en évoquant en
séance le « syndrome de goyave de France » |
o Jous avez abandonné, pour ldaisser & la CIVIS, la reprise de la compétence tourisme,
le caur de notre richesse Cconomique, et méme gque vous avez fait voler une
avgmentation des indemnités d'élus de 23% pour vous-méme et vos huit adjoinits
Vous demandez 6 000 € supplémentaires par an pour vous-méme.

Cest un signal désastreux. (Cest une provocation.
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Madame la Muaire, vous avez été élue en promettani « Renouveinrr—enm—promemorm e
gestion plus vertueuse el plus transparente, Il n'en est rien. Ol est la vertu dans cetle
décision ? ol est la transparence ?

Une seule chose est certaine dans cette affaire : vous allez étre la premiére Maire de Cilaos a
se faire verser une indemnité de 6 000 € par an pour ses frais de représentations non
clairement identifiés.

Pour toutes ces raisons, le groupe de opposition votera CONTRE cetie délibération.

Je demande que la présente intervention soil intégralement retranscrite au proces-verbal de
lua séance.

» REPONSE DE MADAME LA MAIRE

Aprés s'éirve offusquée de intervention de Monsieur TECHER, sur les frais de coiffure,
d’habillement et de chaussure, la Maire lui demande de quitter la sulle tout en demandant son
expulsion, qui ne sera pas suivi d’effet.

Madame la Maire tient & préciser que, durant la mandature précédente, des frais de bouche,
de restauration oni ét¢é facturés a la Collectivité pour des montants exorbitants. Pour
exemple : 14 000 € que pour des restaurants en 2025 ; en 2026, uniquement en trois mois ses
Srais sélevaient & prés de 8 000 €. I'n comparaison avec les frais de représentation soumis au
vote aujourd hui, la différence est flagrante.

Au-deldr de ses fiais de bouche, on peut également parier de la trésorerie de la collectivité a
ce jour, qui se dégrade en raison des conséquences de lu gestion de 'ancienne mandature.
Selon les informaiions transmises par le service SGC sur la période 2021-2025, lu capacité
de notre financement est en diminution. L °épargne brute passe de 259K€ & a 169K€. Le fonds
de roulement passe de | 334K€ a -709K€. La trésorerie, quant a elle, passe de 902K€ a -
434K€. Dans cette analyse, on voit qu’en 2025, la situation se dégrade. On constate, de
maniere générale, une hausse des dépenses de fonctionnement entre 2021 er 2025, lLes
charges a caractére générales passent de 1,6 millions & 2.5 millions ; les charges de
personnel de 81 millions a 10 millions. In ce qui concerne les recetles, en ressources
fiscales, en 2024, elles sont de 'ordre de 9.5 millions ; en 2025, & 9.4 millions. In dotation et
participation, une baisse est également constatée, en 2024, on était ¢ 2,9 millions, contre 2,4
millions en 2023. Voila les différents indicateurs qui indiguent que la santé financicére de fa
Collectivité est trés fragile.

I.”assemblée délibere :
** Pour: 23 (dont 1 procuration)
% Contre : 06 (dont 2 procurations)

*

Abstention : 00
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l.e Conseil municipal décide, a la majorité :
% D’approuver le dispositif des frais de représentation de la Maire sclon les modalités
ci-dessus ;
% D’inserire les crédits au budget ;

% D’autoriser la Maire ou son représentant a signer tout document relatif a cette affaire,

e ok ok ok ok ok ok ok

AFFAIRE N°©23: DESIGNATION D’UN REPRESENTANT DE LA COMMUNE
DE CILAOS A LA COMMISSION D’ELABORATION DU
SCHEMA D’AMENAGEMENT REGIONAL (CESAR)

» Madame la Maire demande a Monsieur Luciano FIGUIN de présenter cette affaire.

» Madame la Maire et Monsieur Jean-Paul PAYET se retirent de cette affaire et
quittent la salle

Vu le Code des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi 82-213 du 02 mars 1982 relative aux droits ¢t libertés des Communes, des
Départcrents et des Régions. .

Monsicur Luciano FIGUIN informe Passemblée que, dans le cadre de sa eompétence ¢n
matiere d’ameénagement du territoire, la Région Réunion élabore le Schéma d’ Aménagement
Régional (SAR). 1l fixe les orientations en matiere de développement durable, de mise en
valeur du territoire et de protection de I"environnement.

les travaux de révision du Schéma d’Aménagement Régional de La Réunion ont été
officiellement lancés le 14 juin 2023 par la Commission d’ilaboration du SAR (CLESAR).

Comme le stipule I'article R4433-7 du Code Général des Collectivités territoriales. celte
commission est constituée a U'initiative de la Présidente de 'assemblée délibérante de la
Région. Elle est composée de représentants des collectivités et organisme énumérés au 11 de
Particle 1..4433-10, dont la Commune de Cilaos.

Suite au renouvellement du Conscil municipal, 11 convient done de désigner les représentants

(un titulaire et un suppléant) de la Commune de Cilaos a la Commission d'Elaboration du
Schéma d"Aménagement Régional (CESAR).
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PROPOSITION : =

> Tindaire : Laila NASSIBOU
» Suppléant : Jean-Paul PAYET

[.’assembléc délibére :
“ Pour: 26 (dont 2 proeurations)
s Contre : 00
< Abstention : 00

[.e Conseil municipal décide, a Punanimité

% De désigner Madame la Maire, Laila NASSIBOU (Titulaire) ¢t Monsieur Jean-Paul
PAYET (Suppléant), les représentants de la Commune appelés a siéger au sein de la
Commission d’Elaboration du Schéma d” Aménagement Régional (CESAR) ;

% D’autoriser la Mairc ou son représentant a signer tout document relatif a cette affaire.

st e e ok o ol o o R ok

» Retour de Madame la Maire et Monsieur Jean-Paul PAYET.

o ok o o s o o ok o ok e

AFFAIRE N°24: DESIGNATION I’UN REPRESENTANT DE LA COMMUNE
DE CILAOS A LA CONFERENCE REGIONALE DE
GOUVERNANCE DU ZERO ARTIFICIALISATION NETTE
(CRGZAN)

» Messieurs Sébastien TECHER et Inel MAILLOT se retirent de cetfe affuire et
quittent la salle

Vu le Code des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi 82-213 du 02 mars 1982 relative aux droits ¢t libertés des Communes, des
Départements ct des Régions ;

Vu la délibération de la Commission Permanente du Conseil Régional n® DCP2024 0047 du
23 février 2024,
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Officiel du 21 juillet 2023, dite « loi ZAN », visant & faciliter la mise en ccuvre des objectils
de lutte contre I'artificialisation des sols et a renforcer ["accompagnement des élus locaux, a
pour objectif de faciliter la mise en ceuvre dans les territoires des objectifs de zéro
artificialisation nette (ZAN), fixés par la loi Climat et résilienee.

Dans ce cadre, la Région Réunion a approuvée la composition de la Conférence Régionale de
Gouvernance du Zéro  Artificialisation Nette de La Réunion. Elle est composée de
représentants des collectivités locales, dont la Commune de Cilaos.

Suite au renouvellement du Conseil municipal, il convient done de désigner les représentants
(un titulaire et un suppléant) de la Commune de Cilaos a la Conférence Régionale de
Gouvernance du 7.¢ro Artificialisation Nette (CRGZAN).

PROPOSITION :
> Titulaire : Sébastien TICHER
¥ Suppléant : Inel MAILLOT

1.’assemblée délibeére ;
% Pour: 27 (dont 3 procurations)
s+ Contre : 00
%+ Abstention : 00

e Conseil municipal décide, 4 Punanimité
% De désigner Monsicur Sébastien TECHER (titulaire) et Monsieur Inel MAILLOT
(suppléant) les représentants de la Commune appelés a siéger au sein de la Conférence
Régionale de Gouvernance du Zéro Artilicialisation Nette (CRGZAN) ;

% D’autoriser la Maire ou son représentant & signer tout document relatif a cette affaire.

e o o s e ok o o ok o ok R

» Retour de Messieurs Sébastien TECHER et Inel MAILLOT,

o sk s ok o s ook ok sk ok ok

AFFAIRE N°25: DESIGNATION D’UN REPRESENTANT ELU DE LA
COMMUNE DE CILAOS AU SEIN DU COMITE TECHNIQUL
DI LA SPL GRAND SUD

» Madame Clémence HECALE et Monsieur Jean-Paul PAYET se retirent de cette
affaire et quittent la salle
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le réglement intéricur de la SPL Grand Sud relatif aux modalités de contréle analogue,
approuvé par le Conseil d” Administration du 10 juillet 2026.

LLa Maire informe I'assemblée que la SPL. Grand Sud a approuvé unc nouvelle version du
reglement intérieur relatif’ aux modalités de contréle analogue exercé par les collectivités
territoriales actionnaires sur la SPL.

Ce réglement intéricur modific notamment la eomposition et la présidence du Comité
Technique institué¢ a Particle 6. Ce comité, ehargé de préparer les réunions du Conseil
d’Administration et de formuler un avis préalable sur les orientations stratégiques et les
décisions importantes de la SPL, sera désormais présidé par le 2°™ Vice-Président de 1a SPL.

Conformément a cet article, chaque collectivité actionnaire, dont la Commune de Cilaos, est
appelée a désigner cn son sein un membre élu titulaire et un suppléant, appelé a siéger au sein
de ce Comité Teehnique.

PROPOSITION :
¥ Titulaire : Clémence HHECALE
¥ Suppléant : Jean-Paul PAYET

[.’assemblée délibére :
% Pour : 26 (dont 2 procurations)
s Contre : 00
<+ Abstention : 00

e Conseil municipal décide, & Punanimité :

% De désigner Madame Clémence HECALE (titulaire) et Monsieur Jean-Paul PAYET
(Suppléant} représentants élus de la Commune de Cilaos au sein du Comité Technigue
de la SPL Grand Sud ;

% D’autoriser la Maire ou son représentant 4 signer tout document relatil 3 cette affaire.

» Retour de Madame Clénmience HECALE et Monsieur Jean-Paul PAYET.
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AFFAIRE N°26: DESIGNATION DES DEUX REPRESENT h~oraoroocrrrrs

DE LA COMMISSION CONSULTATIVE DES SERVICES
PUBLICS LOCAUX

Vu 'article .. 1413-1 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la délibération n°® CM-20260624-23 du Conseil municipal refative a la création de la
Commission Consultative des Services Publics Locaux.

[La Mairc informe [’assemblée que la création de la Commission Consultative des Services
Publics l.ocaux a ét¢ validée par le Conseil municipal en date du 24 juin 2026.

Cette commission, présidée par la Maire, comprend des membres de "assemblée délibérante
désignés dans le respeet du principe de la représentation proportionnelle, et des représentants
d’associations localcs, nommés par I’assembléc délibérante.

v

L.ors de la séance du 24 juin 2026, une liste commune a ét¢ présentée, ont alors été élus :

Titulaires ¥ Luciano FIGUIN
» Brandon HOARAU
# Jean Max IDMONT
» I'rédéric SEGART

Stuppléants #» Jean Paul PAYLET
v Bengamin DARID
» Sébastien TECHER
» Denis DIJOUX

Cette liste est a compléter par la désignation des deux représentants d’associations locales.

PROPOSITION :

» LAOMUSIK
» CIH.AOS BIKE TEAM

I.’assemblée délibere :
< Pour: 29 (dont 3 procurations)
“ Contre : 00
“* Abstention : 00
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associations locales ;

par la Maire par voie d’arrété ;

% D’autoriser la Maire ou son représentant a signer tout document relatif a cette affaire.

ook ok e ok ok e ook kK

AFFAIRE N°©27: ADHESION DE LA COMMUNE DE CILAOS A

L’ASSOCIATION NATIONALE DES ELUS EN CHARGE DU
SPORT (ANDES) — DESIGNATION D’UN REPRESENTANT

» Monsienr Brandon HOARAU se retire de cette affaire ef quitte la salle.

La Maire informe [’asscmbiée que I’Association Nationale des Elus en charge du Sport
(ANDES) regroupe I’ensemble des ¢lus en charge du sport, dont le but est de nature a aider et
promouvoir les ¢changes entre communes dans un souci de bonne gestion ct de partage des
cxpériences en matiére d’investissement et de fonctionnement,

Dans ce cadre, il convient de faire adhérer la Commune de Cilaos a cette association afin de

S

lui faire bénéficier du développement du sport dans la ville.

[.cs objectifs principaux de cette adhésion sont :

e
”

De resscrrer les liens et de renforcer les échanges cntre les communes par
Iintermédiaire de leurs élus chargés du sport et de "animation sportive, afin de
lavoriser le partage des cxpéricnces en matiere de développement des activités
sportives sur la plan communal, départemental, régionale ¢t national ;

D’assurer la défense des intéréts matéricls et moraux, tant collectifs qu’individucls, de
scs menbres en toute maticre relative aux activités ct infrastructures sportives, y
compris par voie (’action ou d’intervention en justice ;

Drassurer la représentation collective de ses membres auprés de I'Etat, du mouvement

sportif, des organismes d’aménagement des normes des équipements sportifs et
d’homologation des enceintes sportives et de séeurité des manilestations sportives ;

De constituer un organe de réflexion consultatil en mati¢re de gestion, d’organisation
des activités physiques el sportives, de concertation et négociation avec tous les
organismcs ayant une influence sur la vie sportive communale.
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Le montant annuel des cotisations, fixé en fonction du nombre d”hab

v Cotisations des Communes jusqu’au 31 déeembre 2026

Moins de 1 000 habitants : 61 €
De 1 000 a 4 999 habitants : 121 €
De 5000 a 19 999 habitants : 256 €
De 20 000 a4 49 999 habitants : 512 €
De 50 000 a 99 999 habitants : 1023 €
Plus de 100 000 habitants : 1965€
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En conséquence, conformément aux derniéres données de I'INSLEL, la Commune de Cilaos

compte 5 083 habitants, soit une eotisation annuelle de 256 €.

1X autre part, il convient de désigner le représentant de la Communc auprés de I’ANDES.

PROPOSITION ; Brandon HOARAU

1.’ assemblée délibére :

L)
e
\J
0.0

L/
I

Pour : 28 (dont 3 procurations)
Contre : 00
Abstention : 00

I.¢ Conseil muniecipal décide, & I'unanimité :

b

& & &

D’approuver I'adhésion de 1la Communc de Cilaos a " Assoctation Nationale des Elus

en charge du Sport (ANDES) ;

D’approuver le versement de la cotisation annuclle, d’un montant de 256 €, a

PANDES ;

D’approuver le renouvellement de 'adhésion et le paiement des cotisations ducs a

I’ANDLS pendant toute la durée du mandat ;

De désigner Monsieur Brandon HOARAU, représentant de la Commune auprés de

I"ANDES ;

D*autoriser fa Maire ou son représentant a signer tout document relatif a cette affaire.

stk ook kokook ok

Retour de Monsieur Brandon HOARAU,
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AFFAIRE VENTE D’UNE PORTION DE LA PARE. 430740248 20200930 1.30092026-DE

SUPPLEMENTAIRE AO 208 - MODIFICATION DE LA SUPERFICIE VENDUE
N° 28 :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de I'urbanisme ;

Vu la loi n° 82-213 du 02 mars 1982 relative aux droits ¢t libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu les articles 1..300-1, 1..321-1 ct suivants du Code de I'urbanisme ;

Vu le courrier de demande de Madame et Monsieur DIJOUX en date du 27 aoiit 2020 ;
VYu Pavis du Pole d’évaluation domaniale de la DRFEIP en date du 06 aolt 2026 ;

Vu la délibération du Conscil municipal du 10 janvier 2023, affaire n°4 ;

VYu la délibération du Conseil municipal du 06 aoiit 2024, affaire n°23 ;

Yu le plan parcellaire du géomeétre expert, en date du 27 juin 2025 ;

Vu le courriel de 1" étude notariale en date du 09 juin 2020.

[.a Maire informe "assembiée que par délibération du 10 janvier 2023, affaire n°4, le Conseil
munieipal a validé la vente d’une portion de la parcelle AO 208 a Madame Arlette DIJOUX ct
Monsieur Jean Bernard DIJOUX, pour une superficie de 113 m? Par délibération du 06 aofit
2024, affaire n°23, la superficie de la parcelle eédée a été rectifiée et validée 4 223 m?,

A la suite du plan parcellaire effectué par un géometre expert, il s’avére que la portion de
terrain entre la maison des consorts DIJOUX et la voiric communale ¢st plus importante et
représente exactement 277 m2.

L’¢tude notariale a sollicité la Commune pour modifier la délibération du 06 aoit 2024 ct
porter la cession du terrain communal de 223 m* a 277 m?,

Par avis du Pole d’¢évaluation domaniale de la DRFIP du 06 aolt 2026, la valeur de la parcelle
a ¢té révisée. Le prix de base est passé de 34 €/m? a 91 €/m?, mais comme les emprises en R1
et R2 n'offrent qu'une eonstructibilité¢ réduite (l'aneien chiffrage datant avant la révision du
PPR 2023). la valcur retenue correspond a 30 % de cc montant, soit 27,30 €/m?, Cette
classification réduit ainsi le cout final de la vente pour 'acquéreur.

La valcur du bien est done de 7 562.00 € HT (277 m* x 91 € m* X 0.3}, arrondic a
8 000.00 € HT.

[.’assemblée délibére :
“ Pour : 29 (dont 3 procurations)
% Contre : 00
% Abstention : 00
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Le Conseil municipal décide, a Punanimité :

% De vendre la parcelle AO 208, d’une contenance de 277 m? & Madame Ariette DIJOUX

ct Monsicur Jean Bernard DIJOUX, pour un montant total de 8 000.00 € HT ;

% De préciser que les frais notariés afférents & ccttc vente sont a la charge de
I"acquéreur ;

% Drautoriser la Maire ol son représentant 4 signer tout document relatif a cette afTaire
ct notamment |’acte de vente,

EEEEE R EEE S L]

AFFAIRE APPROBATION DE LA CONVENTION RELATIVE AU

SUPPLEMENTAIRE TERRITOIRE EDUCATIF RURAL (TER) DE. CILAOS
N°29:

» La Maire demande 4 Madame Marie-Pierre LEBLE, 28 adjointe, de présenter
cette affaire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu le Code de I'Education et notamment ses articles L.111-1, L.113-1, 1..211-1, 1..212-1 ct
suivants, 1..213-1 et suivants, [..214-1 ¢t suivants, L.421-10, [..551-1 ;

Vu la.loi 6° 2015-991 du 07 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République ;

Vu le plan Franee Ruralités et les orientations nationales relatives au déploiement des
Territoires ducatifs Ruraux ;

Vu laccord de mutualisation au titre du Fonds du TER de Cilaos validé au Conscil
d’administration du collége en date du 22 juin 2026 ;

Vu le projet de convention relatil au Territoire Educatif Rural de Cilaos.

Madame Maric Pierre LEBLLE informe "assemblée que le Territoire Educatif Rural (TER)
constitue unc démarche partenariale visant a renforcer 1'épalité des chances, la réussite
scolaire, I’orientation et "ouverture des jeunes vivant en milicu rural.

Le territoire de Cilaos, compte tenu de son enclavement géographique, de ses earactéristiques
socio-économiques et des dillicultés particulicres d’accés a la mobilité, a I'information, a la
culture et aux dilférents parcours de formation, présente des enjeux spéeifiques auxquels le
dispositif TER permet d’apporter une réponse coordonnée.

Le périmetre du TER de Cilaos correspond au territoire de la commune de Cilaos et associc
les écoles primaires publiques et privée ainsi que le collége Alsace Corré,
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Lc projet de convention a pour ambition de renforcer la continuité ¢ducative entre les temps
scolaire, périscolaire, extrascolaire et familial, ecn mobilisant I"ensemble des acteurs éducatifs,
institutionnels, associatifs et les collectivités territoriales.

Le plan d’action du TER de Cilaos s’articule autour de quatre priorités :

1. Oricentation ¢t ambition scolaire, notamment par la découverte des métiers ct des
formations, le mentorat, les cordées de la réussite. les actions scientifiques et
numériques, ainsi que le renforcement des apprentissages fondamentaux ;

(S

Santé ct bien-Ctre, a travers des aclions de prévention, de promotion de la santé
physique ct mentale, de développement des compélences psychosociales, d’activités
physiques, de prévention des risques et d’apprentissage des gestes qui sauvent ;

3. Culture, patrimoine et ouverture, par la valorisation du patrimoine cilaosien, le
développement de projets artistiques et culturels, la pratique des langues, I’ouverture
sur [.a Réunion et I'extérieur et la mise en place d’actions favorisant la mobilité et
I"ouverture culturelle des jeuncs :

4. Coéducation et continuité éducative, visant a renforcer le dialogue entre les familles,
les établissements scolaires, la commune et les partenaires du territoire, notamment au
travers d’actions de parentalité, d’information ct de coopération éducative ;

L.a convention prévoit la mise en place d’une gouvernance partenariale reposant notamment
sur un comité de pilotage local, des comités de suivi thématiques el une coordination
opérationnelle du TER.

La Commune de Cilaos sera associée au pilotage et a la mise e¢n ozuvre des actions relevant de
ses compétences, en particulier dans leurs dimensions éducatives, matérielles et de
coordination des politiques publiques locales.

La convention est conclue pour une durée de trois ans a compter de sa signature, avec unc
possibilité de moditication par avenant et de reconduction a I'issuc de I"évaluation finale.

La mise en ccuvre du TER fera Pobjet d’un suivi annuel permettant d’¢évaluer les actions
réalis€es, lcur impact sur les parcours des enfants et des jeuncs ct, le cas échéant, d’adapter le
plan d’action.

[.’assemblée délibére .

% Pour: 29 (dont 3 procurations)
s Contre : 00
...

*  Abstention : 00
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L.¢ Conseil municipal décide, & Punanimité :

% D’approuver la convention relative au Territoire Educatif Rural de Cilaos, conclue
avec les partenaires concernés, pour unc durée de trois ans a compter de sa signature ;

% D’approuver les orientations stratégiques et le plan d’action du TER de Cilaos,
structurés autour des quatre priorités suivantes :

T,

# Oricntation et ambition scolaire ;
» Santé et bien-étre ;
# Culture, patrimoine et ouverture ;

» Coéducation et continuité ¢ducative.

% D’autoriser la Commune de Cilaos 4 participer a la gouvernance, au suivi et & la misc
en ccuvre des actions prévues dans le cadre du TER, dans la limite de ses compétences
et des crédits budgétaires disponibles ;

% De préeiser que Ics actions portées par la Commune seront mises en ceuvre dans la
limite des moyens humains, matdriels et financiers disponibles ct des crédits inscrits
au budget communal ;

% De prendre acte de la mise cn place d’un suivi et dunc évaluation annuels du
dispositil, permettant d’apprécier les résultats obtenus ct d’adapter, si nécessaire, les
actions conduites sur le territoire

% D’autoriser Madame la Maire ou son représentant a signer la convention relative au
Territoire Educatif Rural de Cilaos ainsi que, le cas échéant, tout document néeessaire
a sa misc en ceuvre et tout avenant ne modifiant pas substantiellement les engagements
tinanciers de la Commune.

Aok ok ook ok ok ok e

> INFORMATIONS DIVERSES

o Monsicur Denis DIJOUX demande de prendre en considération une sollicitation de
lassociation "Cilaos Football Club” relative & la prise en charge par la collectivité d’un
véhicule, au profit des joueurs, pour se rendre aux différents matchs se disputant sur le
Département.

Madanie la Maire précise que lorsque la demande sera formulée par Passociation, les
services se chargeront de la traiter.,

o Monsieur Jacques TIECHER réitére sa demande de mise a disposition des arrétés de
délégations des élus.

Madame la Maire précise que ces arrétés sont disponibles au public sur le site internet de
la Ville.

Aok ook ok ok ke b ok
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