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AFFAIRE N° 6 : CREATION DE POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF 

PARCOURS EMPLOI COMPETENCES (PEC) – EXERCICE 

2026 

 

Vu le Code du travail ; 

Vu l’article L 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ; 

Vu la loi n° 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et 

renforçant les politiques d’insertion ; 

Vu la circulaire n° DGEFP/MIP/METH/MPP/2024/14 du 07 février 2024 relative aux Fonds 

d’inclusion dans l’emploi (FIE) en faveur des personnes les plus éloignées du marché du 

travail (parcours emploi compétences, contrats initiatives emploi, insertion par l’activité 

économique, entreprises adaptées, groupements d’employeurs pour l’insertion et la 

qualification). 

 

 

La Maire informe l’assemblée que dans le cadre des politiques publiques de l’Etat en matière 

d’emploi, les collectivités territoriales peuvent recourir au dispositif « Parcours Emploi 

Compétences » (PEC). 

 

Le contrat Parcours Emploi Compétences (PEC) a pour objet de faciliter l’insertion 

professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et 

professionnelles particulières d’accès à l’emploi. A cette fin, il comporte des actions 

d’accompagnement professionnel. La prescription des PEC est centrée sur les publics éloignés 

du marché du travail.  

 

Considérant que l’insertion professionnelle des personnes très éloignées de l’emploi est une 

priorité pour la Commune ; 
 

Considérant le taux de chômage important sur la Commune (960 demandeurs d’emploi) ; 
 

 

Pour 2026, la Commune de Cilaos dispose d’un quota de 20 contrats PEC répartis de la 

manière suivante : 
 

➢ 10 contrats pris en charge, en parti (40%), par l’Etat, d’une durée de 6 mois à temps 

non complet (21 h) ; 

➢ 10 contrats pris en charge par le Département, d’une durée de 11 mois à temps 

complet (35 h). 
 

 

Il appartient donc à l’organe délibérant de fixer l’effectif de ces emplois à temps complet et à 

temps non complet nécessaires au fonctionnement des services comme suit : 

 

EMPLOIS 
QUOTITE 

HORAIRE 

POSTES 

OUVERTS 

POSTES 

POURVUS 

POSTES A 

POURVOIR 

Agent des espaces verts 21 h 5 0 5 

Agent des espaces verts 35 h 3 0 3 

Agent d’entretien 21 h 5 0 5 

Agent administratif 35 h 4 0 4 

Agent de service funéraire 35 h 3 0 3 

 TOTAL 20 0 20 

 






