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AFFAIRE N° 10: MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS -
CREATION D’EMPLOI PERMANENT

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.

La Maire informe 1’assemblée que, conformément a I’article L. 313-1 du Code Général de la
Fonction Publique et a Darticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc a I’organe délibérant de fixer 1’effectif des emplois a temps complet et a
temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Compte tenu des besoins humains de la collectivité et pour le bon fonctionnement des
services, il convient de modifier le tableau des emplois comme suit :

ARTICLE 1 : Création de I’emploi permanent d’Agent(e) polyvalent(e) des écoles a
temps non complet (25h).

Conformément a ’article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique et compte-tenu
des besoins des services, il convient de créer, a compter du 12 aolt 2026, I’emploi permanent
d’Agent(e) polyvalent(e) des écoles a temps non complet (25h).

Cet emploi permanent pourra étre pourvu par un fonctionnaire ou un agent contractuel de
droit public appartenant au cadre d’emploi Suivant :
e Adjoint technique relevant de la catégorie hiérarchique C.

La rémunération et le déroulement de la carriere correspondront au cadre d’emploi concerné.

ARTICLE 2 : Création de I’emploi permanent d’Agent(e) des interventions techniques a
temps complet.

Conformément a D’article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique et compte-tenu
des besoins des services, il convient de créer, a compter du 12 ao(t 2026, I’emploi permanent
d’Agent des interventions techniques a temps complet.

Cet emploi permanent pourra étre pourvu par un fonctionnaire ou un agent contractuel de
droit public appartenant au cadre d’emploi Suivant :
e Adjoint technique relevant de la catégorie hiérarchique C.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emploi concerné.
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ARTICLE 3 : Création de I’emploi permanent d’Officier(ére) d’état civil a temps
complet.

Conformément a ’article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique et compte-tenu
des besoins des services, il convient de créer, a compter du 12 aolt 2026, I’emploi permanent
d’Officier(ére) de 1’état civil a temps complet.

Cet emploi permanent pourra é&tre pourvu par un fonctionnaire ou un agent contractuel de
droit public appartenant au cadre d’emploi suivant :
e Adjoint administratif relevant de la catégorie hiérarchique C.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emploi concerné.

ARTICLE 4 : Création de ’emploi permanent de secrétaire des élus a temps complet.

Conformément a ’article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique et compte-tenu
des besoins des services, il convient de créer, & compter du 12 ao(t 2026, I’emploi permanent
de Secrétaire des élus a temps complet.

Cet emploi permanent pourra étre pourvu par un fonctionnaire ou un agent contractuel de
droit public appartenant au cadre d’emploi Suivant :
e Rédacteur relevant de la catégorie hiérarchique B.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emploi concerné.

ARTICLE 5 : Création de I’emploi permanent d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles
Maternelles & temps non complet (25h).

Conformément a ’article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique et compte-tenu
des besoins des services, il convient de créer, & compter du 12 ao(t 2026, I’emploi permanent
de d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles a temps non complet (25 h).

Cet emploi permanent pourra étre pourvu par un fonctionnaire ou un agent contractuel de
droit public appartenant au cadre d’emploi suivant :
e Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM) relevant de la
catégorie hiérarchique C.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emploi concerné.
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